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１　時間外勤務の縮減について

２　育児・介護等の環境整備について

３　人員配置について

５　特別休暇について

６　ハラスメントについて

提出用

　応援態勢や人員配置など、意見や要望などがありましたら、ご記入ください。

　人員配置について、意見や要望等がありましたら、ご記入ください。

mail  honbu@aichikenshoku.gr.jp

電話　０５２－２１２－８０３３

「2026女性の要求」に対する意見等報告用紙

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　●提出期限：６月30日(火)まで　　　 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　●提出先：愛知県職員組合連合会女性部

分会・職場名

　育児時間や子の看護休暇の対象の拡大、更年期障害に伴う体調不良に対応する休暇の新設について、意見や

要望等がありましたら、ご記入ください。

　各種ハラスメントについて、意見や要望等がありましたら、ご記入ください。

　代替職員の応募がないことにより欠員状況が続くことや、総務担当者の事務負担に関すること、また、育児

を行う職員の深夜勤務・時間外勤務の制限の拡大や、育児休業者への職場からのサポート等について、意見や

要望等がありましたら、ご記入ください。

←こちらのQRコードからご回答ください


