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は
じ
め
に
、県
職
連
合
の
安
藤

副
委
員
長
か
ら
あ
い
さ
つ
が
あ

り
ま
し
た
。

あ
い
さ
つ
で
は
、大
阪
府
の
財

政
再
建
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て
、

職
員
給
与
の
カ
ッ
ト
に
と
ど
ま

ら
ず
退
職
金
の
カ
ッ
ト
ま
で
提

示
さ
れ
て
お
り
、全
国
の
公
務
員

へ
波
及
す
る
恐
れ
が
あ
り
組
合

と
し
て
橋
下
知
事
へ
抗
議
を
行

っ
た
こ
と
、
前
日
の
20
日
に
大

阪
で
行
わ
れ
た
抗
議
集
会
へ
代

表
派
遣
し
た
こ
と
を
報
告
。

ま
た
、
県
が
３
月
31
日
に
公

表
し
た「
技
能
労
務
職
員
等
の
給

与
等
の
見
直
し
に
向
け
た
取
組

方
針
」
（
以
下
、
「
取
組
方
針
」
）

昇
給
号
数
に
つ
い
て

(

表
１)

普
通
昇
給
は
４
号
昇
給
で
す

が
、調
査
結
果
で
は
１
号
以
上
の

加
算
が
あ
り
、
５
号
、
６
号
の
昇

給
者
も
あ
り
ま
し
た
。

55
才
以
上
の
職
員
は
、
昇
給

抑
制
の
た
め
普
通
昇
給
は
２
号

で
す
が
、同
じ
よ
う
に
３
号
以
上

の
昇
給
者
も
あ
り
ま
し
た
。

な
お
、
０
号
の
人
が
35
人
あ

り
ま
す
が
、こ
れ
は
４
級
の
最
高

号
給
の
97
号
給
該
当
者
で
昇
給

が
こ
れ
以
上
な
い
方
で
す
。

勤
務
評
定
・
公
務
貢
献
に
つ
い
て

(

表
２
・
３)

昇
給
が
１
号
加
算
さ
れ
る

Ａ
・
Ｂ
の
人
は
16
％
あ
り
ま
し

た
。こ

れ
ま
で
、昇
任
の
な
い
現
業

職
員
に
は
勤
評
で
Ａ
・
Ｂ
の
該
当

者
は
、ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

査
定
昇
給
の
実
施
で
現
業
職

員
に
も
公
平
に
Ａ
・
Ｂ
の
評
価
が

つ
く
の
か
は
重
要
な
点
で
し
た

が
、
全
体
の
上
限
の
30
％
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、一
定
数
の

方
に
Ａ
・
Ｂ
が
あ
っ
た
と
い
う
結

果
で
し
た
。

ま
た
公
務
貢
献
で
も
、全
体
の

上
限
の
30
％
を
下
回
り
ま
し
た

が
「
公
務
貢
献
あ
り
」
の
回
答
も

あ
り
ま
し
た
。詳
し
い
結
果
は
後

日
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

（
注
）
速
報
値
で
す
の
で
、
一
部

不
確
か
な
数
値
も
あ
り
、
後
日
、

修
正
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

◆◇ 当面の日程 ◇◆ 

７月５～６日 現業レク（箱根、伊豆） 

７月１２日(土)10:30- 本部役員会議 

13:30- 支部代表者会議 

15:30- 農水部関係代表者会議 

     会場：アイリス愛知 

詳
し
く
触
れ
、現
業
評
議
会
の
総

力
を
あ
げ
た
取
り
組
み
を
呼
び

か
け
ま
し
た
。

活
動
方
針(

案)

に
は
、高
橋
さ

ん
（
病
院
組
合
）
、
谷
口
さ
ん
（
尾

西
支
部
）
、
大
森
さ
ん
（
コ
ロ
ニ

ー
支
部
）
か
ら
発
言
が
あ
り
、
原

案
ど
お
り
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

評
議
員
会
で
決
定
さ
れ
た
08

年
度
後
半
期
の
活
動
方
針
（
抜

粋
）は
２
面
に
掲
載
し
て
あ
り
ま

す
。

に
触
れ
、情
勢
が
き
び
し
い
時
こ

そ
組
合
、現
業
評
議
会
へ
結
集
す

る
こ
と
が
重
要
と
強
調
し
ま
し

た
。続

い
て
鬼
頭
副
議
長
か
ら
、昨

年
の
定
期
大
会
以
降
の
活
動
に

つ
い
て
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

「
取
組
方
針
」に
対
す
る
取
り
組

み
や
支
部
代
表
者
会
議
の
毎
月

開
催
、
給
与
実
態
調
査
、
現
評
ニ

ュ
ー
ス
の
定
期
発
行
な
ど
前
半

期
の
経
過
に
つ
い
て
報
告
の
後
、

承
認
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
後
、
笹
山
副
議
長
が
08

年
度
後
半
期
の
活
動
方
針(

案)

の
提
案
を
行
い
ま
し
た
。「
取
組

方
針
」へ
の
対
応
に
つ
い
て
特
に

５
月
に
行
い
ま
し
た
給
与
実

態
調
査
の
ご
協
力
、あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。

調
査
は
、
対
象
者
２
２
７
人

中
、２
０
６
人
か
ら
回
答
が
あ
り

ま
し
た
。(

回
答
率
90･

７
％)

今
回
は
、ま
だ
途
中
集
計
で
す

が
、結
果
の
一
部
を
速
報
と
し
て

お
知
ら
せ
し
ま
す
。

現
業
評
議
会
は
、
６
月
21
日
、
ア
イ
リ
ス
愛
知
で
第
２
回
評

議
員
会
を
開
催
し
08
年
度
後
半
期
の
方
針
を
決
定
し
ま
し
た
。

国
の
現
業
職
員
の
給
与
等
の
見
直
し
が
強
ま
り
現
業
職
員
を

取
り
ま
く
情
勢
は
新
し
い
段
階
に
入
っ
た
と
考
え
ま
す
。

今
後
、
本
県
で
の
給
与
見
直
し
や
職
場
の
確
保
な
ど
に
つ
い

て
真
剣
な
討
議
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

給
与
実
態
調
査
の
途
中
集
計

ま
と
ま
る

勤
務
評
定
の
Ａ
Ｂ
も

そ
れ
な
り
に

速報

表１ 昇給号数 

昇給号数 人数 率 

０号 ３５ １５％

１号 ３ １％

２号 ２９ １３％

３号 １４ ６％

４号 ８２ ３６％

５号 ２８ １２％

６号 ４ ２％

無回答 ３２ １４％

合 計 ２２７ １００％

表２ 勤務評定 
勤務評定 人数 率 

ＡＢ ３７ １６％

Ｃ １５６ ６９％

無回答 ３４ １５％

合 計 ２２７ １００％

表３ 公務貢献 
公務貢献 人数 率 

あり １７ ７％

なし １７０ ７５％

無回答 ４０ １８％

合 計 ２２７ １００％

6月21日、第２回評議員会を開催 

「現業職員の給与等の見直しに向けた取組方針」に 

現評に団結して立ち向かおう
０８年度の後半期の活動方針を決定 

業務のあり方の検討、農林水産部関係の活動の強化など

（１）                 愛知県職員組合連合会現業評議会 「現評」    №０８０５ ２００８年６月３０日 



遇
な
ど
を
ふ
ま
え
、賃
金
水
準
の

引
き
下
げ
、給
与
制
度
の
改
悪
に

は
反
対
し
て
い
き
ま
す
。

③
現
業
職
員
の
「
業
務
の
あ
り

方
」
に
つ
い
て
、
現
業
評
議
会
と

し
て
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

特
に
、そ
の
業
務
を
民
間
で
行

っ
て
も
同
じ
住
民
サ
ー
ビ
ス
と

言
え
る
の
か
、専
門
性
と
継
続
性

が
な
く
て
も
可
能
な
の
か
、低
賃

金
・
不
安
定
雇
用
の
民
間
労
働
者

で
そ
の
住
民
サ
ー
ビ
ス
が
提
供

で
き
る
の
か
等
の
視
点
が
重
要

で
す
。

自
治
体
と
し
て
、現
業
職
員
の

知
識
や
経
験
の
蓄
積
を
生
か
し
、

良
質
で
専
門
的
、総
合
的
な
住
民

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
で
き
る
か
ど

う
か
、公
務
労
働
と
し
て
の
あ
り

方
を
検
討
し
ま
す
。

④
各
県
の
動
向
、全
国
の
情
勢
の

把
握
に
つ
と
め
、全
国
的
な
取
り

組
み
に
で
き
る
限
り
参
加
し
ま

す
。

▼
査
定
昇
給

給
与
実
態
調
査
の
中
で
査
定

昇
給
の
結
果
に
つ
い
て
、一
般
職

員
と
の
間
に
格
差
が
あ
る
な
ど

問
題
点
が
あ
れ
ば
、今
後
改
善
を

求
め
て
い
き
ま
す
。

▼
動
物
管
理
指
導
員
の

一
般
職
化

従
来
の
単
純
労
務
と
は
い
え

な
い
業
務
内
容
に
変
化
し
て
き

て
い
る
実
態
を
明
ら
か
に
す
る

た
め
、動
物
管
理
指
導
員
部
会
と

共
同
し
て
業
務
実
態
の
ま
と
め

や
他
府
県
調
査
な
ど
を
行
い
、引

き
続
き
交
渉
を
行
い
、一
般
職
化

の
実
現
を
め
ざ
し
ま
す
。

▼
農
林
水
産
関
係
の
あ
り
方

農
林
水
産
部
に
対
し
て
、今
後

の
現
業
業
務
の
あ
り
方
や
現
業

職
員
の
必
要
性
を
明
確
に
さ
せ

る
こ
と
が
重
要
で
あ
り
、職
場
要

求
の
部
局
交
渉
を
重
視
し
て
取

り
組
み
を
す
す
め
ま
す
。

農
林
水
産
部
関
係
の
現
業
代

表
者
会
議
を
必
要
に
応
じ
て
開

催
し
ま
す
。

▼
組
織
強
化

支
部
代
表
者
会
議
の
定
期
開

催
を
重
視
し
、全
支
部
か
ら
の
参

加
に
努
め
ま
す
。

ま
た
、
職
種
や
部
局
別
会
議
、

支
部
合
同
や
地
域
ブ
ロ
ッ
ク
会

議
、一
人
職
場
の
人
に
は
役
員
か

ら
連
絡
を
取
っ
た
り
出
か
け
た

り
し
て
い
く
な
ど
、日
常
的
な
つ

な
が
り
に
努
力
し
ま
す
。

▼
学
習
教
育
活
動
に
つ
い
て

①
学
習
交
流
集
会

日
時

10
月
17
～
18
日

場
所

サ
ン
ヒ
ル
ズ
三
河
湾

目
標

50
人

②
機
関
紙
「
現
評
」

現
業
職
員
へ
の
情
報
提
供
、要

求
課
題
の
教
宣
の
た
め
、機
関
紙

「
現
評
」を
継
続
的
に
発
行
し
ま

す
。

▼
現
業
交
流
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ

ン
組
合
員
間
の
交
流
を
は
か
る

た
め
、
７
月
５
～
６
日
に
伊
豆･

箱
根
方
面
に
１
泊
２
日
の
レ
ク

を
実
施
し
ま
す
。

▼
自
治
労
現
業
組
織
集
会

７
月
24
～
26
日
、
岩
手
県
花

巻
市
で
開
催
さ
れ
る
自
治
労
現

業
組
織
集
会
に
本
部
役
員
を
派

遣
し
ま
す
。

▼
定
期
大
会

12
月
13
日
（
土
）
に
ア
イ
リ

ス
愛
知
で
開
催
し
ま
す
。

▼
「
技
能
労
務
職
員
等
の
給
与
等

の
見
直
し
に
向
け
た
取
組
方
針
」

に
か
か
る
取
り
組
み

地
域
民
間
給
与
と
の
比
較
に

よ
る
給
与
制
度
の
適
正
化
、民
間

委
託
化
、非
常
勤
化
の
新
た
な
推

進
な
ど
が
、
今
後
「
適
正
化
」
と

し
て
様
々
な
問
題
が
提
示
さ
れ

る
こ
と
が
想
定
さ
れ
る
。

「
取
組
方
針
」に
基
づ
く
見
直

し
に
つ
い
て
、現
業
評
議
会
の
総

力
を
あ
げ
た
取
り
組
み
が
必
要
。

①
総
務
省
の「
現
業
職
員
の
給
与

等
の
見
直
し
」
指
示
の
内
容
、
ね

ら
い
、
問
題
点
等
に
つ
い
て
学

習
、宣
伝
活
動
を
引
き
続
き
強
化

し
ま
す
。

②
賃
金
水
準
に
つ
い
て
は
、す
で

に
給
与
構
造
改
革
に
よ
り
大
幅

に
引
き
下
げ
ら
れ
て
お
り
、若
年

層
、中
途
採
用
者
を
は
じ
め
賃
金

改
善
要
求
は
切
実
な
も
の
が
あ

り
ま
す
。

現
業
職
場
の
専
門
性
を
確
保

す
る
に
は
、継
続
性
が
必
要
で
あ

り
、そ
の
た
め
に
は
賃
金
を
は
じ

愛知県職員組合連合会現業評議会 「現評」 №０８０５ ２００８年６月３０日 （２）

梅
雨
に
、
気
に

な
る
の
が
部
屋
の

臭
い
。
台
所
は
臭

い
の
元
で
す
。

生
ご
み
容
器

の
中
に
茶
が
ら
、

コ
ー
ヒ
ー
か
す

を
入
れ
た
り
、
酢

水
か
け
る
と
消
臭

効
果
が
あ
り
ま

す
。

台
所
の
配
水
管
の
汚
れ
も
臭

い
の
元
。
食
器
洗
い
の
前
に
油

汚
れ
を
ふ
き
取
る
な
ど
、
油
分

を
で
き
る
だ
け
流
さ
な
い
よ
う

に
し
ま
し
ょ
う
。

汚
れ
て
き
た
ら
、
重
曹
と
酢

水
を
ゆ
っ
く
り
流
し
て
掃
除
し

ま
す
。

昨
年
7
月
「
民
間
の
２
倍
、

高
給
」
な
ど
の
見
出
し
で
、
地
方

公
務
員
の
現
業
の
給
与
が
大
き

く
報
道
さ
れ
ま
し
た
。こ
の
報
道

の
元
と
な
っ
た
の
が
、骨
太
方
針

２
０
０
７
と
総
務
省
の
公
表
し

た
民
間
の
類
似
職
種
の
労
働
者

と
の
賃
金
の
比
較
結
果
で
し
た
。

こ
の
と
き
総
務
省
が
使
っ
た

民
間
労
働
者
の
賃
金
の
デ
ー
タ

は
、
「
賃
金
セ
ン
サ
ス
」
と
呼
ば

れ
て
い
る
賃
金
構
造
基
本
統
計

調
査
と
い
う
厚
生
労
働
省
の
統

計
で
し
た
。

し
か
し
賃
金
セ
ン
サ
ス
に
よ

る
比
較
は
、非
正
規
の
労
働
者
も

含
ん
で
お
り
、類
似
職
種
も
必
ず

回
を
５
月
16
日
に
開
催
し
ま
し

た
。こ

の
研
究
会
は
、現
業
職
員
の

「
給
与
決
定
の
基
本
的
考
え
方

を
整
理
」
し
、
民
間
の
給
与
水
準

の「
具
体
的
な
反
映
手
法
等
に
つ

い
て
研
究
す
る
」こ
と
を
目
的
と

し
て
い
ま
す
。

具
体
的
な
検
討
課
題
と
し
て
、

給
料
表
の
体
系
を
ど
う
し
て
い

く
か
、ど
ん
な
調
査
で
公
民
の
給

与
水
準
を
比
較
す
る
か
、労
働
組

合
と
の
交
渉
を
ど
う
考
え
る
か

な
ど
を
あ
げ
て
い
ま
す
。

総
務
省
は
、「
技
能
労
務
職
員

の
給
与
に
係
る
基
本
的
考
え
方

に
関
す
る
研
究
会
」
（
以
下
「
研

究
会
」
と
い
う
。
）
を
設
置
し
、

第
１
回
目
を
４
月
14
日
、
第
２

総
務
省

現
業
職
員
の
賃
金
引
下
げ
の
た
め
の

研
究
会
を
立
ち
上
げ

投稿を 

お待ちしています
掲載分には、薄謝を検

討中。組合本部まで。 

し
も
ぴ
っ
た
り
し
て
い
な
い
も

の
も
多
く
、平
均
年
齢
の
違
い
な

ど
も
無
視
し
た
も
の
で
し
た
。

こ
の
賃
金
セ
ン
サ
ス
に
よ
り

現
業
職
員
の
給
与
引
き
下
げ
を

指
導
し
て
も
、労
使
交
渉
が
紛
糾

す
る
こ
と
は
目
に
見
え
て
お
り
、

総
務
省
も
こ
れ
に
代
わ
る
も
の

を
示
す
必
要
が
あ
り
、こ
の
研
究

会
を
設
け
た
も
の
で
す
。

こ
れ
ま
で
労
使
で
合
意
し
て

作
っ
て
き
た
給
与
水
準
や
給
与

体
系
に
、国
が
強
力
に
介
入
し
現

業
職
員
の
給
与
引
き
下
げ
等
を

す
す
め
て
い
く
事
は
、労
働
基
本

権
へ
の
介
入
、地
方
自
治
の
否
定

で
す
。

研
究
会
は
20
年
度
中
に
報
告

を
ま
と
め
る
と
し
て
お
り
、注
意

が
必
要
で
す
。

６
月
21
日

第
２
回
評
議
員
会

評
議
員
会
で
決
定
さ
れ
た
08
年
度
後
半
期
の
活

動
方
針
（
抜
粋
）
は
次
の
と
お
り
で
す
。

め
労
働
条

件
の
整
備

が
必
要
で

す
。

生
計
費
原

則
、
平
等
・

公
平
の
原

則
、
均
等
待

報 告


