
私
た
ち
動
物
保
護
管

理

セ

ン
タ
ー

は
、
以
前
よ
り
指
導
員

部
会
研
修
会
等
に
お
い

て
、
「
取
組
方
針
」
や
「
技能労

務
職
員
の
給
与
に
係
る
基
本

的
な
考
え
方
に
関
す
る
研
究

会
」
に
つ
い
て
の
、
学
習
は

ある
程
度
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ

し
て
、
以
前
か
ら
の
一
般
職

化
の
要
求
時
に
も
、
職
務
の

困
難
性
や
専
門
性
等
に
つ
い

て
は
議
論
さ
れ
て
き
ま
し
た

が
、
こ
れ
か
ら
の
1
年
は
正

念
場
と
言
う
こ
と
も
あ
り
、

さ
ら
に
深
い
議
論
を
し
、
取

り
ま
と
め
る
こ
と
が
必
要
と

思
わ
れ
ま
す
。

今
回
の
分
科
会
に
お
い
て

は
、
動
管
セ
ン
タ
ー
の
業
務

は

、

一

部

業

務

を

切

り

離

し

た

委

託

化

も

し

く

は

非

常

勤

化

で

き
な
い
理
由
付
け
に
つ
い
て

焦
点
を
絞
っ
た
議
論
と
な
り

ま
し
た
。

単
純
に
清
掃
す
る
だ
け
で

は
な
く
、
飼
い
主
へ
の
返
還

や
、
社
会
復
帰
さ
せ
る
た
め

に
、
直
接
職
員
が
清
掃
す
る

こ
と
で
、
健
康
管
理
、
衛
生

管
理
、
社
会
復
帰
に
向
け
て

犬
の
性
格
判
断
、
犬
同
士
の

相
性
の
判
断
、
飼
犬
の
失
踪

届
け
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
等
、

非
常
に
多
岐
に
わ
た
る
業
務

を
委
託
業
者
が
的
確
に
こ
な

す
こ
と
は
、
困
難
で
あ
る
。

ま
た
、
管
理
淘
汰
業
務
に
つ

い
て
は
、
特
殊
機
械
の
操
作

の
た
め
、
長
年
熟
知
し
た
経

験
が
必
要
で
あ
り
、
操
作
を

誤
っ
た
場
合
、
甚
大
な
損
害

を
与
え
か
ね
な
い
。
そ
し
て
、

普
段
よ
り
こ
の
作
業
を
行
っ

て
い
る
職
員
が
、
飼
い
方
指

導
、
引
き
取
り
業
務
、
ま
た

は
社
会
復
帰
犬
の
選
別
に
関

し
て
１
頭
で
も
多
く
の
動
物

の
命
を
救
い
た
い
と
い
う
思

い
を
も
っ
て
業
務
を
遂
行
し

て
い
ま
す
。
単
な
る
庁
舎
管

理
で
は
な
く
、
職
員
が
責
任

を
も
っ
て
一
連
の
業
務
で
行

２
０
０
９
年
３
月
14
日
、
ア
イ
リ
ス
愛
知
に
お
い

て
「
仕
事
の
あ
り
方
を
考
え
る
現
業
集
会
」
を
開
催

し
ま
し
た
。
全
現
業
組
合
員
の
２
割
近
く
に
あ
た
る

48
名
の
参
加
が
あ
り
、
活
発
な
意
見
討
論
が
行
わ
れ

ま
し
た
。

全
体
会
で
は
、
今
年
が
正
念
場
と
な
る
現
業
を
め

ぐ
る
情
勢
と
現
業
評
議
会
の
方
針
の
報
告
、
県
当
局

と
の
模
擬
交
渉
な
ど
を
行
い
ま
し
た
。

農
林
水
産
関
係
、
動
物
指
導
員
、
給
食
に
分
か
れ

て
の
分
科
会
で
は
、
委
託
化
・
非
常
勤
化
へ
の
具
体

的
な
反
論
を
討
議
し
ま
し
た
。

愛 知 県 職 連 合 会
現 業 評 議 会
名古屋市中区三の丸2-3-2

愛知県自治センター
代 表 052-951-4036
Ｆ Ａ Ｘ 052-972-0649
www.aichikenshoku.gr.jp

２００９年４月１７日
NO ０９０１

○「3.14仕事のあり方
を考 える現業集会」
を開催

庁
舎
管
理
（
清
掃
、
管
理
淘

汰
業
務
等
）
を
委
託
化
で
き

な
い
か
？

引
き
取
り
業
務
を
委
託
化
で

き
な
い
か
？

現業評議会のこれからの予定

５月９日(土) 支部等代表者会議

午後１時30分～ アイリス愛知

６月20日(土) 現業評議員会

午後１時30分～ アイリス愛知

７月11日(土)～12日(日) 現業レク

世界遺産の白川郷と和倉温泉の旅



う
こ
と
で
、
殺
処
分
さ
れ
る

動
物
を
少
し
で
も
減
ら
す
こ

と
に
つ
な
が
っ
て
い
く
と
思

わ
れ
ま
す
。

県
が
「
愛
知
県
動
物
愛
護

管
理
推
進
化
計
画

平
成
20

年
」
を
明
示
し
、
10
年
後
に

は
犬
猫
の
殺
処
分
頭
数
を
半

減
さ
せ
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
が
、
そ
の
動
き
に
対
し
て

犬
猫
を
飼
え
な
く
な
っ
た
人

に
対
し
て
、
責
任
感
を
も
っ

た
職
員
の
対
応
が
、
ま
す
ま

す
重
要
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

飼
え
な
く
な
っ
た
動
物
の
飼

い
主
に
対
し
て
再
飼
育
す
る

よ
う
説
得
す
る
こ
と
は
非
常

に
困
難
で
時
間
が
か
か
る
た

め

、

委

託

業

者

で

は
、

安

易

に

動

物

を

受

け

取
っ
て
し
ま
い
結
果
的
に
殺

処
分
頭
数
を
増
や
す
こ
と
に

な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
ま
た
説

得
す
る
に
も
、
し
つ
け
の
や

り
方
の
失
敗
に
よ
る
ケ
ー
ス

に
対
し
て
、
そ
の
場
で
瞬
時

に
し
つ
け
の
ア
ド
バ
イ
ス
を

し
て
、
思
い
直
さ
せ
る
こ
と

が
で
き
る
の
も
し
つ
け
に
精

通
し
た
職
員
だ
か
ら
で
き
る

こ
と
で
あ
る
。

農
林
水
産
分
科
会
は
、
20

名
の
参
加
で
し
た
。
今
の
自

分
た
ち
の
仕
事
に
つ
い
て
話

し
合
い
ま
し
た
。
そ
の
中
で

「
資
格
や
技
術
だ
け
で
は
、

自
分
た
ち
の
仕
事
は
守
り
き

れ
な
い
の
で
は
な
い
の
か
」

「
も
っ
と
職
場
の
中
で
自
分

た
ち
の
仕
事
を
ア
ピ
ー
ル
し

な
け
れ
ば
い
け
な
い
」
等
、

前
向
き
な
意
見
も
あ
り
ま
し

た
。自

分
た
ち
の
仕
事
の
技
術

を
高
め
て
い
く
の
は
も
ち
ろ

ん
各
職

場
で
仕

事
の
あ

り
方
を

見
直
し

て
い
く

こ
と
も

必
要
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

ま
だ
、
ど
う
い
う
運
動
を

進
め
て
い
け
ば
良
い
の
か
が

具
体
的
に
な
っ
て
な
い
中
で
、

い
か
に
み
ん
な
の
意
思
を
統

一
し
て
い
く
の
か
が
課
題
で

あ
る
と
思
い
ま
し
た
。

◎
議
題

「
専
門
的
知
識
・
技
能
・
資

格
が
必
要
だ
と
し
て
も
、
知

識
・
技
能
・
資
格
を
持
っ
た

民
間
業
者
は
い
く
ら
で
も
あ

り
、
対
応
は
可
能
だ
。
そ
れ

で
も
、
安
く
で
き
る
。
」

●
意
見

１

現
業
職
場
で
既
に
病
院

給
食
委
託
化
が
さ
れ
て
い
る

中
、
厚
生
労
働
省
が
提
示
し

て
い
る
方
針
と
愛
知
県
の
取

組
方
針
が
21
年
度
中
間
期
に

職
員
の
定
数
・
任
用
替
え
の

提
示
予
想
が
さ
れ
よ
う
と
し

て
い
る
。
正
直
、
給
食
職
場

の
委
託
化
反
対
を
た
だ
単
に

現
業
職
場
で
考
え
ず
治
療
の

一
環
と
考
え
、
医
師
・
患
者
・

栄
養
士
・
調
理
師
と
の
連
携

を
築
き
、
年
々
患
者
食
オ
ー

ダ
ー
は
個
人
対
応
を
余
儀
な

く
さ
れ
複
雑
化
し
て
き
て
い

る
現
状
を
、
た
だ
安
く
で
き

る
と
言
う
だ
け
の
委
託
業
者

に
責
任
あ
る
委
託
を
任
せ
て

良
い
の
か
考
え
る
べ
き
で
は
。

２

我
々
給
食
職
場
の
職
員

は
元
を
正
せ
ば
民
間
か
ら
県

に
採
用
さ
れ
た
職
員
が
大
半
、

民
間
業
者
の
雇
用
形
態
を
考

え
る
と
低
賃
金
の
た
め
責
任

者
１
・
２
名
の
調
理
師
で
あ

と
は
パ
ー
ト
対
応
と
し
、
患

者
さ
ん
へ
の
安
心
・
安
全
性
、

食
へ
の
安
心
・
安
全
性
・
衛

生
面
へ
の
配
慮
が
果
た
し
て

責
任
の
取
れ
た
食
事
・
配
膳

が
成
さ
れ
る
か
？

３

専
門
的
知
識
・
技
能
・

資
格
を
持
ち
な
が
ら
取
組
方

針
で
任
用
替
え
さ
れ
た
場
合
、

は
た
し
て
合
理
化
出
来
る
の

だ
ろ
う
か
？
調
理
師
と
言
う

資
格
を
捨
て
、
一
般
職
に
任

用
替
え
し
包
丁
か
ら
ペ
ン
・

パ
ソ
コ
ン
等
の
デ
ス
ク
ワ
ー

ク
業
務
に
就
い
た
と
し
て
、

仕
事
の
効
率
が
上
が
る
な
ら

ま
だ
し
も
基
本
的
な
考
え
方

に
疑
問
を
感
じ
る
。

４

何
故
！
現
業
職
だ
け
取

り
出
さ
れ
る
扱
い
を
す
る
の

か
？
合
理
化
を
考
え
る
な
ら

他
部
職
員
も
同
じ
取
り
組
み

を
す
る
べ
き
で
は
！

５

昨
年
、
職
場
委
託
に
よ

り
職
場
替
え
さ
れ
て
個
々
の

患
者
対
応
食
の
重
要
性
を
知

り
、
こ
れ
か
ら
と
言
う
も
の

の
来
年
度
そ
の
職
場
が
廃
止

と
な
り
、
再
度
の
職
場
替
え

に
な
る
あ
り
方
と
職
制
に
対

す
る
方
針
に
怒
り
を
感
じ
る
。

６

安
く
で
き
る
と
言
う
委

託
業
者
の
作
業
工
程
内
で
、

食
に
対
す
る
衛
生
面
の
認
識

が
低
い
。
そ
の
要
因
は
、
パ
ー

ト
を
多
様
に
雇
用
す
る
こ
と

で
コ
ス
ト
の
削
減
は
で
き
る

も
の
の
、
反
面
雇
用
者
の
出

入
り
が
激
し
く
食
に
対
す
る



安
全
面
・
衛
生
面
が
薄
く
な

る
ほ
か
、
患
者
食
に
対
す
る

対
応
が
年
々
変
わ
っ
て
来
る

中
、
食
事
オ
ー
ダ
ー
の
対
応

が
個
別
対
応
と
変
わ
り
つ
つ

あ
り
複
雑
化
し
て
い
る
。
そ

の
複
雑
化
の
重
さ
を
担
っ
て

患
者
さ
ん
へ
提
供
で
き
る
有

資
格
者
は
果
た
し
て
何
人
い

て
調
理
を
し
、
安
全
に
食
事

を
患
者
さ
ん
の
元
へ
提
供
出

来
る
業
者
が
い
く
つ
あ
る
か
？

調
べ
る
こ
と
も
大
事
で
は
な

い
の
か
。
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