
２
月
17
日
（
金
）
か
ら
18

日
（
日
）
の
２
日
間
に
わ
た
っ

て
蒲
郡
市
の
サ
ン
ヒ
ル
ズ
三

河
湾
に
お
い
て
30
名
の
参
加

で
「
現
評
役
員
学
習
講
座
」

を
開
催
し
ま
し
た
。

今
後
の
さ
ら
な
る
組
合
員

の
結
集
を
図
り
、
現
業
職
員

の
要
求
実
現
を
め
ざ
し
て
学

習
し
ま
し
た
。

１
日
目
は
県
職
連
合
の
吉

本
副
委
員
長
・
柴
田
書
記
長

か
ら
「
情
勢

報
告
」
「
人
事

評

価

制

度

」

「
現
業
職
員
の

賃
金
制
度
の
し

く
み
」
に
つ
い
て
説
明
・
報

告
が
あ
り
ま
し
た
。

参
加
の
組
合
員
か
ら
は
、

厳
し
い
財
政
状
況
を
理
由
に

４
年
も
連
続
す
る
給
与
削
減

に
憤
り
の
声
が
上
が
っ
て
い

ま
し
た
。

ま
た
、
こ
れ
ま
で
「
現
業

職
員
の
業
務
・
給
与
の
見
直

し
」
が
さ
れ
た
な
か
、
今
年

度
か
ら
知
事
部
局
で
本
格
実

施
さ
れ
た
「
人
事
評
価
制
度
」

で
は
、
私
た
ち
現
業
職
員
を

一
般
職
と
同
様
に
評
価
し
て

く
れ
る
の
か
と
不
安
視
す
る

一
面
も
あ
り
ま
し
た
。

夜
は
懇
親
会
が
行
わ
れ
、

和
や
か
な
雰
囲
気
の
な
か
で
、

お
酒
を
酌
み
交
わ
し
、
最
後

は
ガ
ン
バ
ロ
ウ
三
唱
で
宴
を

締
め
く
く
り
、
そ
の
後
は
部

屋
で
深
夜
ま
で
情
報
・
意
見

討
論
等
が
続
い
て
い
ま
し
た
。

２
日
目
は
鬼
頭
議
長
と
白

頭
副
議
長
か
ら
「
現
評
役
員

と
し
て
の
役
割
」
「
現
評
年
間

行
動
計
画
」
に
つ
い
て
説
明

が
あ
り
、
そ
の
後
全
体
で
職

種
別
に
職
場
の
現
状
・
人
員

問
題
等
の
意
見
・
討
論
が
行

わ
れ
ま
し
た
。

今
後
現
評
本
部
と
し
て
、

そ
れ
ぞ
れ
の
組
合
員
の
思
い

を
し
っ
か
り
受
け
止
め
て
、

厳
し
い
職
場
環
境
の
も
と
で

日
々
奮
闘
し
て
い
る
職
員
の

士
気
に
答
え
る
た
め
に
運
動

を
す
す
め
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

一
日
目
は
、
３
本
の
講
義

が
あ
り
ま
し
た
。

ま
ず
柴
田
書
記
長
か
ら
、

情
勢
報
告
と
し
て
『
人
事
委

員
会
勧
告
の
取
扱
に
つ
い
て
』

と
『
給
与
削
減
に
つ
い
て
』

の
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。
そ

の
中
で
給
与
削
減
に
つ
い
て

は
４
年
連
続
と
な
り
、
組
合

員
も
我
慢
の
限
界
で
あ
る
。

「
到
底
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
。

妥
結
で
き
な
い
」
と
い
う
本

部
判
断
に
つ
い
て
、
「
画
期
的

で
あ
る
」「
よ
く
が
ん
ば
っ
た
」

「
マ
ス
コ
ミ
報
道
が
先
行
す
る

の
は
何
と
か
な
ら
な
い
の
か
」

と
い
う
意
見
が
あ
げ
ら
れ
ま

し
た
。
知
事
も
政
治
家
で
あ

る
の
で
県
民
へ
の
ア
ピ
ー
ル

も
あ
る
の
だ
ろ
う
。
今
後
も

当
局
と
の
信
頼
関
係
を
継
続

維
持
で
き
る
よ
う
に
努
力
す

る
必
要
が
あ
る
が
、
組
合
員

の
支
持
を
得
て
い
る
と
思
う

と
さ
れ
ま
し
た
。

２
本
目
の
講
義
は
柴
田
書
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☆ 役員学習講座を開催しました
2月17･18日(サンヒルズ三河湾)

☆ 県職連合中央委員会を開催し
ました。(水産会館)

◆ 支部等代表者会議
3月10日(アイリス愛知)

２０１２年３月１５日
№ １２０２

給料表の切り替え、査定昇給
の反映など、新年度から給料の
取扱いが変更されます。
現評では、給料の実態検証を

すすめるため、「賃金実態調査」
を４月に実施することとします。

３月と４月の給与明細表から

の転記としますので、２か月分

の給与明細表の保管をお願いし

ます。



月 内　容

３
月

　※本部役員会議（原則:第２土曜日午前）
　※支部等代表者会議（原則:第２土曜日午後）

　○3/10 本部役員会議･支部等代表者会議
　　（アイリス愛知）
　☆組合員人事異動調査

４
月

　○4/12本部役員会議（組合本部）
　☆賃金実態調査

５
月

　○5/12本部役員会議･支部等代表者会議
　　（アイリス愛知）
　☆職場要求

６
月

　○本部役員会議　（日時･会場未定）
　○6/30現業評議員会　（日時･会場未定）

現評　当面の取組

記
長
に
よ
る
『
人
事
評
価
制

度
に
つ
い
て
』
で
、
「
本
当
に

こ
の
よ
う
な
制
度
に
な
れ
ば

と
て
も
良
い
制
度
だ
が
旧
態

依
然
と
し
た
評
価
」
「
昇
任
の

近
い
一
般
職
を
優
先
す
る
」

「
自
己
評
価
の
点
数
の
制
限
が

あ
っ
た
」
な
ど
と
い
う
指
摘

と
と
も
に
、
「
一
般
職
と
現
業

を
一
緒
に
評
価
し
て
本
当
に

現
業
職
員
が
不
利
に
な
ら
な

い
の
か
」
「
能
力
と
は
上
司
に

ゴ
マ
を
す
る
こ
と
が
で
き
れ

ば
よ
い
の
か
」
「
本
当
に
平
等

に
評
価
で
き
る
能
力
が
上
司

に
あ
る
の
か
」
な
ど
の
意
見

が
多
く
出
さ
れ
ま
し
た
。
今

後
の
取
組
み
の
中
で｢

給
与
実

態
調
査｣

を
行
な
っ
て
分
析
・

検
証
を
行
な
っ
て
い
く
こ
と

と
、
第
一
次
評
定
者
で
あ
る

班
長
の
研
修
を
し
っ
か
り
行

な
う
よ
う
に
引
き
続
き
当
局

に
申
し
入
れ
て
い
く
と
し
ま

し
た
。

３
本
目
は
『
現
業
職
員
の

賃
金
制
度
の
し
く
み
』
を
吉

本
副
委
員
長
が
行
な
い
ま
し

た
。
４
月
か
ら
行
政
職
（
ニ
）

表
に
変
わ
り
ま
す
。
「
給
与
水

準
の
維
持
に
つ
い
て
は
評
価

で
き
る
が
、
今
後
の
課
題
と

し
て
主
査
へ
の
昇
任
が
な
け

れ
ば
、
若
い
職
員
の
生
涯
賃

金
の
低
下
は
免
れ
な
い
、
早

い
段
階
で
の
主
査
昇
任
を
求

め
て
い
く
運
動
が
必
要
で
あ

る
。
ま
た
人
事
評
価
制
度
に

つ
い
て
も
現
業
独
自
で
調
査

検
証
し
、
正
当
な
評
価
が
さ

れ
て
い
る
か
確
認
す
る
必
要

が
あ
る
。
そ
の
た
め
に
も
４

月
以
降
に
行
な
う
現
業
組
合

員
全
員
に
対
す
る
給
与
実
態

調
査
に
協
力
し
て
欲
し
い
」

と
し
ま
し
た
。

２
日
目
は
、
自
己
紹
介
を

兼
ね
て
現
在
の
職
場
の
近
況

等
を
話
し
、
意
見
交
換
を
行

い
ま
し
た
。

動
物
保
護
管
理
セ
ン
タ
ー

動
管
に
は
、
動
物
に
関
し

て
の
苦
情
等
が
多
く
あ
り
、

直
接
住
民
と
の
交
渉
や
指
導

と
い
っ
た
、
本
来
一
般
職
が

行
う
べ
き
と
思
わ
れ
る
業
務

ま
で
現
業
職
員
が
対
応
し
て

い
る
。

業
務
は
一
般
職
と
遜
色
な

い
の
に
、
こ
の
４
月
か
ら
現

業
職
員
の
給
与
が
行
（
二
）

に
移
行
さ
せ
ら
れ
る
の
は
納

得
い
か
な
い
。

コ
ロ
ニ
ー
・
給
食

こ
の
４
月
か
ら
病
院
給
食

が
委
託
さ
れ
る
予
定
で
、
現

段
階
で
は
正
式
に
決
定
し
て

い
な
い
も
の
の
、
現
在
業
務

に
就
い
て
い
る
嘱
託
職
員
に

は
個
別
に
話
が
あ
っ
た
よ
う

だ
。正

規
職
員
は
、
施
設
給
食

に
統
合
さ
れ
る
と
予
想
さ
れ

る
が
、
施
設
給
食
の
業
務
は
、

自
動
車
運
転
免
許
証
が
必
要

と
な
り
、
免
許
証
の
無
い
職

員
は
定
年
前
に
早
期
退
職
を

考
え
て
い
る
職
員
も
い
る
。

畜
産
総
合
セ
ン
タ
ー

30
年
以
上
使
用
し
老
朽
化

し
た
て
い
る
ト
ラ
ク
タ
ー
を

か
な
り
の
頻
度
で
修
理
し
て

使
用
し
て
い
る
が
、
修
理
代

が
大
き
な
負
担
と
な
っ
て
い

る
。
何
度
か
更
新
を
要
求
し

て
い
る
が
、
予
算
措
置
は
厳

し
い
の
が
現
状
だ
。

が
ん
セ
ン
タ
ー
中
央
病
院
・

看
護
助
手

一
昔
前
は
、
20
名
以
上
在

職
し
て
い
た
助
手
も
現
在
は

７
名
。
こ
の
３
月
で
３
名
退

職
す
る
の
で
、
残
り
は
正
規

職
員
４
名
に
な
る
。
（
※
嘱
託

職
員
41
名
）

以
前
は
給
与
面
で
の
開
き

が
あ
り
、
業
務
が
大
変
や
り

に
く
か
っ
た
。
し
か
し
、
正

規
職
員
の
場
合
、
一
病
棟
２

名
で
こ
な
し
て
る
が
、
正
規

１
名
と
嘱
託
２
名
の
組
み
合

わ
せ
は
、
年
休
が
取
得
し
易

い
メ
リ
ッ
ト
も
あ
る
。

が
ん
セ
ン
タ
ー
愛
知
病
院
・

給
食同

じ
現
業
職
員
で
他
職
場

で
は
主
査
級
の
人
が
い
る
が
、

が
ん
愛
知
給
食
職
員
も
定
年

近
い
人
も
お
り
、
誰
で
も
主

査
級
に
な
れ
る
よ
う
に
し
て

欲
し
い
。

ま
た
、
将
来
の
定
年
制
は

ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
知
り

た
い
。

が
ん
セ
ン
タ
ー
中
央
病
院
・

給
食一

昨
年
の
10
月
に
循
呼
Ｃ

の
給
食
職
員
が
、
全
員
が
ん

中
央
へ
の
異
動
に
よ
り
、
が

ん
中
央
は
過
員
に
な
っ
て
い

る
。
当
初
は
、
「
少
し
は
余
裕

の
あ
る
業
務
が
こ
な
せ
る
か

な
？
」
と
思
っ
て
い
た
が
、

最
近
、
食
事
の
内
容
が
複
雑

に
な
り
、
ま
た
ア
レ
ル
ギ
ー

食
・
宗
教
食
・
本
人
の
趣
向

に
も
対
応
す
る
た
め
、
現
状

の
人
員
で
も
厳
し
く
な
っ
て

い
る
。

こ
の
先
こ
の
よ
う
な
内
容

は
減
少
す
る
こ
と
な
く
、
さ

ら
に
増
え
る
こ
と
が
予
想
さ

れ
の
で
、
現
在
は
決
し
て
過

員
で
は
な
い
。
今
の
職
員
数

を
こ
の
先
も
守
っ
て
欲
し
い
。

定期人事異動に伴う所属先の変更、
定年・かんしょう・自己都合による
退職などで、所属の組合員のメンバー
が変更となります。現評組合員台帳
を整備するため、３月16日から月
末にかけて、異動等の調査を行いま
すので、支部議長や職場代表者の協
力をお願いします。

① 異動状況調査
本部作成の様式による

② 調査期間
３月３０日(金)まで

４月から結婚休暇、忌引休暇、子の
看護休暇、家族看護、永年勤続の期間
や対象範囲、取得内容などが変更され
ます。
詳しくは、３月２日発行の県職ニュー
ス特集号を参照してください。


