
白
頭
現
評
議
長
の
挨
拶
に

続
い
て
本
部
の
長
坂
書
記
長

か
ら
、
高
齢
層
職
員
の
給
与

見
直
し
（
昇
給
・
昇
格
制
度

見
直
し
）
、
現
給
補
償
廃
止

や
給
与
削
減
解
除
に
つ
い
て

の
情
勢
報
告
が
あ
り
、
参
加

者
か
ら
若
年
層
へ
の
給
与
配

分
や
生
涯
賃
金
に
つ
い
て
の

質
問
が
あ
り
ま
し
た

続
い
て
、
本
部
吉
本
副
執

行
委
員
長
か
ら
給
与
実
態
調

査
の
報
告
が
あ
り
、
２
０
１

２
年
・
２
０
１
３
年
度
に
実

施
し
た
給
与
実
態
調
査
結
果

を
も
と
に
、
現
業
の
給
与
反

映
の
状
況
に
つ
い
て
報
告

さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
人
事
評
価
制
度
を

使
用
し
た
昇
任
昇
格
が
今
後

の
課
題
と
な
る
こ
と
か
ら
、

現
状
に
つ
い
て
も
説
明
さ
れ

ま
し
た
。

そ
の
後
、
田
邉
事
務
局
長

の
「
現
業
職
員
の
法
的
位
置

づ
け
」
で
は
、
技
能
労
務
職

と
一
般
職
の
法
的
違
い
、

「
現
業
職
員
の
現
状
」
で
は
、

技
能
労
務
職
員
の
退
職
不
補

充
、
現
業
職
の
廃
止
な
ど
に

よ
る
全
国
・
愛
知
県
の
技
能

労
務
職
の
減
少
な
ど
に
つ
い

て
話
し
が
あ
り
ま
し
た
。

１
日
目
の
最
後
に
、
参
加

者
を
２
グ
ル
ー
プ
に
分
け
た

分
散
会
で
は
、
テ
ー
マ
を
決

め
ず
に
職
場
の
実
態
、
定
数

の
状
況
や
問
題
点
に
つ
い
て

話
し
合
い
、
長
坂
書
記
長
の

助
言
に
よ
り
、
こ
れ
ま
で
以

上
に
活
発
な
意
見
が
交
換
さ

れ
ま
し
た
。

1
日
目
は
こ
こ
ま
で
で
、

こ
の
後
は
夕
食
・
交
流
会
と

な
り
ま
し
た
。

こ
こ
数
年
参
加
し
て
い
ま

す
が
、
交
流
会
で
は
、
普
段

聞
く
こ
と
の
少
な
い
他
職
場

の
話
し
合
い
な
が
ら
、
お
酒

の
力
も
あ
り
楽
し
く
夜
遅
く

ま
で
盛
り
上
が
っ
て
い
ま
し

た
。

【
裏
面
に
つ
づ
く
】

愛知県職連合会
現 業 評 議 会

名古屋市中区三の丸2-3-2
愛知県自治センター

代 表 052-951-4036
Ｆ Ａ Ｘ 0120-930-340
www.aichikenshoku.gr.jp
gengyou14@aichikenshoku.gr.jp

○ ３月８日（土）
本部役員会議
支部等代表者会議
(アイリス愛知)

２０１４年２月２０日

№ １４０２

２
月
７
日
・
８
日
の
２
日
間
に
わ
た
り
、
蒲
郡
市
の
サ
ン

ヒ
ル
ズ
三
河
湾
に
お
い
て
現
業
評
議
議
会
の
役
員
学
習
講
座

を
開
催
し
24
名
の
本
部
役
員
・
支
部
役
員
が
参
加
し
ま
し
た
。



２
日
目
は
、
前
日
の
分
散

会
の
報
告
か
ら
始
ま
り
、
２

０
１
４
年
度
年
間
行
動
計
画
、

職
場
集
会
の
開
催
に
つ
い
て

林
副
議
長
か
ら
話
し
が
さ
れ
、

最
後
に
白
頭
議
長
か
ら
「
総

合
要
求
」
「
職
場
要
求
」
に

つ
い
て
、
「
一
人
一
台
パ
ソ

コ
ン
を
支
給
さ
れ
て
い
る
職

員
は
、
パ
ソ
コ
ン
を
更
新
さ

れ
た
が
、
共
用
パ
ソ
コ
ン
の

職
場
は
、
所
属
で
更
新
し
て

い
る
と
こ
ろ
と
し
て
い
な
い

と
こ
ろ
ま
ち
ま
ち
な
状
況
で

あ
る
」
「
共
有
パ
ソ
コ
ン
の

操
作
場
所
か
ら
遠
く
、
台
数

が
少
な
い
」
な
ど
の
問
題
を

例
に
、
取
り
組
み
方
法
に
つ

い
て
話
し
が
さ
れ
ま
し
た
。

２
日
間
の
日
程
は
終
わ
り

雪
の
影
響
で
交
通
機
関
の
心

配
が
あ
り
、
予
定
よ
り
も
早

め
の
解
散
と
な
り
ま
し
た
。

２
日
間
に
わ
た
り
、
普
段

聞
く
こ
と
の
少
な
い
他
職
場

の
話
し
を
聞
け
る
貴
重
な
時

間
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、

自
分
た
ち
の
法
的
な
位
置
づ

け
や
職
員
組
合
の
定
義
な
ど

知
ら
な
い
こ
と
も
知
る
こ
と

が
で
き
、
有
意
義
な
２
日
間

で
し
た
。

が
ん
中
央
栄
養
科
休
憩
室

（
調
理
師
・
庁
務
員
・
看
護

助
手
）

２
月
10
日
（
月
）
、
病
院

内
の
会
議
室
に
お
い
て
、
16

名
の
参
加
で
実
施
し
ま
し
た
。

病
院
給
食
は
、
「
委
託
化

が
可
能
な
一
般
職
盛
付
・
配

膳
・
下
膳
・
洗
浄
を
委
託
し
、

正
規
職
員
は
、
調
理
・
特
別

食
調
理
盛
付
・
嚥
下
食
・
ア

レ
ル
ギ
ー
食
を
充
実
す
る
と

と
も
に
、
現
在
行
わ
れ
て
い

な
い
病
棟
訪
問
等
を
し
て
患

者
サ
ー
ビ
ス
に
力
を
注
ぎ
た

い
」
と
し
、
次
年
度
よ
り
一

部
委
託
を
要
望
し
て
い
た
が
、

そ
の
後
当
局
か
ら
、
ど
の
よ

う
な
考
え
方
を
示
し
て
い
る

の
か
？

助
手
か
ら
は
、
看
護
補
助

員
加
算
を
取
っ
て
い
る
か
ら
、

委
託
で
き
な
い
の
で
は
？
と

の
意
見
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
他
、
古
く
な
っ
た
配

膳
車
全
車
の
早
期
更
新
・
食

器
等
の
更
新
の
要
望
が
出
さ

れ
ま
し
た
。

吉
本
副
執
行
委
員
長
よ
り
、

26
年
度
の
給
与
削
減
解
除
・

現
給
保
障
の
廃
止
の
説
明
と
、

給
与
実
態
調
査
の
説
明
が
あ

り
ま
し
た
。

現業職場の課題等について、現業組

合員と意見交換を行うことを目的に職

場集会を実施しています。

まだ、職場集会を計画していない分

会は早めに予定をたてましょう。

２月10日 がんセンター中央

２月17日 がんセンター愛知

２月19日 動管センター知多

２月21日 動管センター尾張

２月24日 女性相談センター

３月５日 農業総合試験場

３月７日 動管センター本所

３月７日 動管センター東三

３月13日 三河高原牧場


