
白
頭
議
長
が
あ
い
さ
つ
で

最
近
の
現
業
職
員
を
取
り
巻

く
状
況
を
話
さ
れ
た
後
、
続

い
て
、
本
部
柴
田
副
委
員
長

か
ら
、
今
後
の
定
数
管
理
と

「
２
０
１
５
職
場
要
求
」
の

取
り
組
み
に
つ
い
て
情
勢
報

告
が
あ
り
ま
し
た
。

田
邉
事
務
局
長
か
ら
「
現

業
職
員
の
給
与
体
系
に
つ
い

て
」
と
い
う
テ
ー
マ
で
、
給

与
体
系
の
見
直
し
の
経
緯
と

課
題
に
つ
い
て
、
説
明
が
あ

り
ま
し
た
。

ま
ず
「
平
成
18
年
給
与
構

造
改
革
」
「
平
成
23
年
現
業

職
員
の
給
与
見
直
し
」
そ

し
て
今
年
度
の
「
給
与
制
度

の
総
合
的
見
直
し
」
に
よ
っ

て
ど
の
よ
う
な
影
響
が
あ
っ

た
の
か
解
説
し
、
問
題
点
を

提
起
し
て
、
分
散

会
で
の
意
見
・
討

論
に
つ
な
げ
ま
し

た
。特

に
強
調
さ
れ

た
点
は
、
平
成
23

年
に
行
（
二
）
給

料
表
適
用
に
な
っ

た
際
の
号
給
を
増
設
し
た
部

分
（
足
伸
ば
し
）
に
つ
い
て
、

28
年
度
末
で
経
過
措
置
の
５

年
間
が
終
わ
り
、
当
局
と
の

交
渉
が
あ
る
と
予
想
さ
れ
る

こ
と
か
ら
、
現
業
組
合
員
の

理
解
を
深
め
る
と
と
も
に
、

一
層
の
現
業
組
合
員
の
団
結

が
大
切
で
あ
る
と
い
う
こ
と

で
し
た
。

分
散
会
で
は
、
参
加
者
を

２
グ
ル
ー
プ
に
分

け
、
活
発
な
意
見

交
換
が
行
わ
れ
ま

し
た
。
（
裏
面
参

照
）一

日
目
の
最
後

は
長
坂
委
員
長
も

交
え
て
夕
食
・
交

流
会
が
行
わ
れ
、
普
段
直
接

あ
ま
り
話
を
す
る
機
会
が
少

な
い
仲
間
達
と
深
夜
ま
で
盛

り
上
が
り
ま
し
た
。

白
頭
議
長
か
ら
『
総
合
要

求
・
職
場
要
求
』
の
重
要
性

に
つ
い
て
説
明
が
あ
り
、
質

疑
応
答
で
は
そ
れ
ぞ
れ
の
職

場
で
抱
え
る
問
題
点
に
つ
い

て
、
意
見
・
要
望
が
出
さ
れ

ま
し
た
。

続
い
て
前
日
の
分
散
会
の

内
容
に
つ
い
て
林
副
議
長
と

名
倉
常
任
委
員
か
ら
報
告
が

あ
り
、
総
合
要
求
・
職
場
要

求
に
つ
な
げ
て
い
く
と
さ
れ

ま
し
た
。

次
に
２
０
１
５
年
度
の
年

間
行
動
計
画
に
つ
い
て
、
永

田
常
任
委
員
か
ら
説
明
さ
れ
、

１
年
間
の
取
り
組
み
を
確
認

し
ま
し
た
。

最
後
に
、
職
場
集
会
の
開

催
予
定
に
つ
い
て
、
田
邉
事

務
局
長
か
ら
報
告
さ
れ
、
ま

だ
決
ま
っ
て
い
な
い
職
場
で

も
、
今
後
実
施
し
て
い
く
こ

と
と
し
ま
し
た
。
【
裏
面
に
つ
づ
く
】

愛知県職連合会
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２０１５年３月５日

№ １５０２

２
月
６
日
・
７
日
の
２
日
間
、
蒲
郡
市
の
サ
ン
ヒ
ル
ズ
三

河
湾
に
お
い
て
、
役
員
学
習
講
座
を
開
催
し
ま
し
た
。

30
名
の
本
部
役
員
・
支
部
役
員
が
参
加
し
、
現
業
職
員
の

給
与
に
つ
い
て
学
習
す
る
と
と
も
に
、
活
発
な
意
見
交
換
を

行
い
、
１
年
間
の
取
り
組
み
を
確
認
し
ま
し
た
。



【
給
与
】

・
現
業
職
給
料
表
の
足
伸
ば

し
部
分
の
取
り
扱
い
に
つ
い

て
は
、
難
し
い
問
題
な
の
で

よ
く
考
え
な
が
ら
交
渉
し
て

ほ
し
い
。

・
こ
の
頃
の
給
料
の
伸
び
悩

み
で
住
宅
ロ
ー
ン
の
返
済
が

厳
し
く
な
っ
て
き
て
、
奥
さ

ん
に
も
働
い
て
も
ら
っ
て
い

る
。

・
若
い
職
員
は
、
今
の
給
料

表
で
は
定
年
ま
で
に
今
の
水

準
の
給
料
ま
で
到
達
し
な
い

の
で
、
運
用
面
を
人
事
課
と

話
し
合
い
を
し
て
ほ
し
い
。

・
現
業
職
員
独
自
の
給
料
表

に
な
っ
た
の
で
運
用
面
で
一

般
職
と
の
格
差
が
あ
る
の
は

お
か
し
い
。

・
28
年
度
交
渉
で
は
ま
ず
取

れ
る
も
の
を
交
渉
し
現
業
職

の
最
終
的
に
目
指
す
給
料
表
、

処
遇
に
つ
い
て
は
引
き
続
き

交
渉
の
余
地
を
残
す
よ
う
が

ん
ば
っ
て
ほ
し
い
。

現
評
本
部

28
年
度
の
給
与
交
渉
に
つ

い
て
は
、
27
年
度
中
に
全
体

の
意
見
、
要
望
を
幅
広
く
集

約
し
、
討
議
し
て
方
向
性
を

定
め
、
当
局
と
の
話
し
合
い

に
備
え
た
い
。

【
昇
任
】

・
病
院
給
食
に
つ
い
て
、
以

前
は
主
査
が
い
た
が
、
今
は

認
め
て
も
ら
え
な
い
。

・
最
低
で
も
主
任
在
職
10
年

で
５
級
昇
格
を
実
現
し
な
け

れ
ば
意
味
が
な
い
の
で
は
。

人
事
評
価
制
度
の
活
用
が
鍵

で
あ
る
。

・
５
級
昇
格
の
道
が
な
い
の

で
あ
れ
ば
、
４
級
を
５
級
給

料
並
み
ま
で
足
伸
ば
し
を
し

て
は
ど
う
か
。

・
昇
任
に
対
す
る
あ
る
程
度

の
目
安
と
な
る
指
針
を
明
示

す
る
よ
う
し
て
ほ
し
い
。

【
人
事
評
価
】

・
人
事
評
価
制
度
は
主
査
級

ま
で
し
か
給
料
表
が
な
い
の

に
や
る
必
要
が
あ
る
の
か
。

・
人
事
評
価
制
度
が
仕
事
の

や
り
が
い
に
繋
が
っ
て
い
る

の
か
疑
問
で
あ
る
。

・
も
っ
と
個
人
の
や
る
気
を

引
き
出
す
よ
う
な
運
用
を
し

て
ほ
し
い
。
現
在
の
や
り
方

で
は
自
分
の
が
ん
ば
り
に
対

し
て
の
評
価
が
全
体
の
中
に

埋
も
れ
て
し
ま
い
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
保
ち
に
く
い
。

現
評
本
部

現
業
組
合
員
が
人
事
評
価

制
度
で
良
好
な
評
価
を
得
て

い
け
る
よ
う
、
現
業
評
議
会

と
し
て
も
、
学
習
活
動
等
に

取
り
組
ん
で
い
き
た
い
。

【
55
歳
の
昇
給
停
止
】

・
55
歳
を
超
え
る
職
員
の
実

質
昇
給
停
止
に
つ
い
て
、
現

在
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
。

２
０
１
５
年
度
に
は
決
定
な

の
か
。

現
評
本
部

ま
だ
決
ま
っ
て
い
な
い
が
、

現
状
で
は
、
55
歳
は
５
級
昇

任
年
齢
な
の
で
昇
給
停
止
は

大
変
な
こ
と
に
な
る
と
い
う

認
識
は
も
っ
て
い
る
。

【
病
院
の
独
立
行
政
法
人
化
】

・
病
院
は
現
在
独
法
化
の
議

論
が
あ
る
。
定
年
ま
で
15
年

以
上
あ
り
県
職
員
の
身
分
の

ま
ま
定
年
を
迎
え
ら
れ
る
の

か
不
安
で
あ
る
。
現
在
の
給

料
表
問
題
よ
り
も
深
刻
な
悩

み
で
あ
る
。

【
そ
の
他
】

・
現
業
職
そ
の
も
の
を
な
く

し
一
般
職
と
し
て
は
ど
う
か
。

・
他
府
県
は
ど
の
よ
う
に
や
っ

て
い
る
の
か
情
報
が
ほ
し
い
。

・
人
員
要
求
に
つ
い
て
仕
事

量
は
変
わ
ら
な
い
が
、
実
質

職
員
数
は
減
る
一
方
で
あ
る
。

・
露
骨
な
公
務
員
攻
撃
は
な

ん
と
か
な
ら
な
い
の
か
。

平成27年度農場員及び
家畜飼養管理員を募集

昨年に引き続き現業職員の募集

が行われ、５名の合格が発表され

ています。畜産総合センターや農

業総合試験場に新しい仲間を迎えることになり

ます。 まずは、職場に定着し、新しい仲間と

して、共にがんばってほしいものです。

現
評
本
部

み
な
さ
ん
の
思
い
を
解
決

す
る
た
め
、
い
っ
そ
う
現
業

評
議
会
に
結
集
し
て
運
動
を

す
す
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。


