
2018年度現業評議会の年間予定表 会議名先頭の○数字は確定日

組合本部の予定 機関会議等 職場集会 機関紙・その他

上旬 ⑪旗びらき
⑪本部役員会<1>15:00～
　　(ｱｲﾘｽ愛知すみれ)

機関紙№1(12月末)
　(大会・役員紹介)

下旬
㉖～㉗役員学習講座(ｻﾝﾋﾙｽﾞ三河湾)
　(兼 支部等代表者会議<1>)

上旬 総対話前半期 機関紙№2(学習会)

下旬 ㉒中央委員会

上旬

下旬 人事異動内示
⑰本部役員会<2>(ｱｲﾘｽ愛知ｶﾄﾚｱ)
⑰支部等代表者会議<2>(〃ｻﾌﾗﾝ1)

現業組合員異動調査

上旬 現業給与実態調査

下旬

上旬

下旬
総合要求
職場要求スタート

⑲本部役員会<3>(ｱｲﾘｽ愛知ｶﾄﾚｱ)
⑲支部等代表者会議<3>(〃ｻﾌﾗﾝ1)

機関紙№●(給与調査)

上旬 総対話後半期

下旬 ㉑中央委員会

上旬

下旬 所属長交渉
㉑本部役員会<4>(ｱｲﾘｽ愛知ｶﾄﾚｱ)
㉑支部等代表者会議<4>(〃ｻﾌﾗﾝ1)

上旬 機関紙№●(職場集会)

下旬

上旬 役員選挙
⑧本部役員会<5>(ｱｲﾘｽ愛知あやめ)
⑧支部等代表者会議<5>(〃水仙)

病院現評2019役員選挙

下旬
総合要求提出
部局交渉

現業レク

上旬 人事委員会勧告
人事課意見交換会
現業学習会

下旬 中央委員会
代議員選出依頼
次年度支部代表選出

上旬 賃金確定 県職現評2019役員選挙

下旬
職場要求提出
定期大会

⑰本部役員会<6>(ｱｲﾘｽ愛知ｶﾄﾚｱ)
⑰支部等代表者会議<6>(〃ｻﾌﾗﾝ1)

機関紙№●(意見交換)

上旬 支部大会

下旬
機関紙2019№1(大会・役
員紹介)

※上記の他、必要により本部役員会
を開催する。

※機関紙発行は課題に
より日程変更

１月

２月

３月

４月
職場集会
(通年)
スタート

12月

備　考

⑮本部役員会<7>13:00～
⑮第14回定期大会14:30～
　　(ｱｲﾘｽ愛知ｻﾌﾗﾝ1･2)
⑮新旧役員等懇親会17:00～(場所未定)

６月

７月

８月

９月

10月

11月

５月

主な課題＝年間計画、異動調査、

職場集会、給与調査

主な課題＝異動調査、職場集会、

給与実態調査、職場要求･総合

要求、異動後の役員補充

主な課題＝人事課意見交換、職

場集会､職場要求･総合要求、現

業ﾚｸ、学習会

主な課題＝人事課意見交換､現

業ﾚｸ､学習会､次期役員体制

主な課題＝大会の役員分担､次

年度課題、役員講座

主な課題＝給与実態調査まとめ、

職場集会､職場要求･総合要求､

現業ﾚｸ､人事課意見交換､学習会

現
業
評
議
会
は
、
昨
年
12
月

16
日
に
第
13
回
定
期
大
会
を
開

催
し
、
２
０
１
８
年
度
を
ス
タ
ー

ト
さ
せ
ま
し
た
。

１
月
11
日
の
本
部
役
員
会
に

続
く
取
り
組
み
と
し
て
「
現
業

役
員
学
習
講
座
」
と
「
第
１
回

支
部
等
代
表
者
会
議
」
を
兼
ね

て
開
催
し
、
本
年
度
の
取
り
組

み
課
題
や
職
場
実
態
の
意
見
交

換
な
ど
を
行
い
ま
し
た
。

現
業
職
場
は
、
変
則
・
交
替

制
の
職
場
が
多
い
こ
と
か
ら
、

で
き
る
だ
け
役
員
等
が
予
定
を

立
て
や
す
い
よ
う
に
、
定
例
的

に
開
催
し
て
い
る
本
部
役
員
会
・

支
部
等
代
表
者
会
議
・
定
期
大

会
の
日
程
を
左
上
の
予
定
表
の

と
お
り
確
認
し
ま
し
た
。

な
お
、
各
支
部
等
役
員
は
裏

面
に
一
覧
表
を
掲
載
し
ま
し
た
。

■
現
業
職
員
と
は
■

役
員
学
習
講
座
で
は
、
改
め

て
「
現
業
職
員
と
は
」
を
考
え

る
た
め
、
法
的
な
位
置
づ
け
、

本
県
の｢

現
業
給
与
に
関
す
る

規
程｣

の
概
要
を
名
倉
事
務
局

長
を
講
師
に
学
び
ま
し
た
。

現
業
職
員
は
、
法
令
上
は

「
単
純
な
労
務
に
雇
用
さ
れ
る

者｣

（
地
公
法
第
57
条
）
と
さ

れ
、
経
験
・
専
門
性
が
求
め
ら

れ
る
職
務
実
態
も
表
し
て
い
ま

せ
ん
し
、
給
料
水
準
は
同
一
級

に
お
い
て
経
験
年
数
に
応
じ
た

上
昇
が
他
の
給
料
表
と
比
べ
小

さ
い
の
も
、
こ
の｢

単
純
労
務｣

と
の
位
置
付
け
が
給
与
に
も
影

響
し
て
い
ま
す
。

愛知県職連合
現 業 評 議 会

名古屋市中区三の丸3-2-１
愛知県東大手庁舎４階

代 表 052-951-4036
Ｆ Ａ Ｘ 0120-930-340

http://www.aichikenshoku.gr.jp
gengyou18@aichikenshoku.gr.jp

● 2018年現業役員学習講座
(1/26～27)の報告

● 2018年の年間活動予定
● 本部・各支部等役員紹介
● 異動調査・給与実態調査

２０１８年２月１５日

№１８０２

１月現在の現業組合員123人＜正規112人(このうち平成29年度採用2人)､再任用11人＞です。

1
月
26
日
～
27
日
に
サ
ン
ヒ
ル
ズ
三
河
湾
に
お
い
て
、
23

人
が
参
加
し
て
現
業
役
員
学
習
講
座
を
開
催
し
ま
し
た
。

（
裏
面
に
続
く
）



支部名等 議 長 副 議 長 事 務 局 長

白頭
は く と う

　聖志
き よ し

林
はやし

　　俊英
と し ひ で

名倉
な ぐ ら

　幹
み き

雅
ま さ

畜 産 総 合 セ ン タ ー
< 酪 農 Ｇ >

動物保護管理センター 段 戸 山 牧 場

０５６４－２１－０２０１ ０５６５－５８－２３２３ ０５６５－８２－２８３８

小幡
お ば た

　幸子
さ ち こ

がんセンター愛知病院
< 事 業 Ｇ ( 医 事 ･ 給 食 )>

０５６４－２１－６２５１

本 庁 舎 財産管理課運転管理Ｇ  11

(13人) 議会事務局総務課  2

臼井
う す い

　　崇
たかし

山田
や ま だ

　道明
み ち あ き

農総試
 〃 水田利用G(安城)

 20
 2

尾 張 農 業 総 合 試 験 場
< 養 牛 Ｇ >

農 業 総 合 試 験 場
< 養 豚 Ｇ >

女性相談ｾﾝﾀｰ(保護課)

衛生研究所
  2
 1

(25人) ０５６１－６２－００８５ ０５６１－６２－００８５

家田
い え だ

　　歩
あゆみ

日比野
ひ び の

　篤史
あ つ し

動管ｾﾝﾀｰ尾張支所  6

尾 西 動管センター尾張支所 動管センター尾張支所

(6人) ０５８６－７８－２５９５ ０５８６－７８－２５９５

嶋
し ま

　　雄
た け

冬
と

動管ｾﾝﾀｰ知多支所  4

知 多 動管センター知多支所

(4人) ０５６９－２１－５５６７

野尻
の じ り

　公
と も

之
ゆ き

伊藤
い と う

　伸輔
し ん す け

畜産総合センター
　〃　三河高原牧場

 13
 3

西 三 畜 産 総 合 セ ン タ ー
< 養 豚 Ｇ >

畜産総合ｾﾝﾀｰ種鶏場
種鶏場  6

(22人) ０５６４－２１－０２０１ ０５６６－７６－３３６９

渡曾
わ た ら い

　秀和
ひ で か ず

川田
か わ た

　敏勝
と し か つ

奥田
お く だ

　　強
つよし

動管センター
段戸山牧場

 8
4

加 茂 段 戸 山 牧 場 動物保護管理センター 山 間 農 業 研 究 所
山間農業研究所  2

(14人) ０５６５－８２－２８３８ ０５６５－５８－２３２３ ０５６５－８２－２０２９

杉浦
す ぎ う ら

　英樹
ひ で き

河合
か わ い

　正文
ま さ ふ み

動管ｾﾝﾀｰ東三河支所
東三河農業研究所

 6
2

東 三 動管ｾﾝﾀｰ東三河支所 東 三 河 農 業 研 究 所
東三河建設事務所
東三河総局(県民安全課)

 1
1

(10人) ０５３２－３３－３７７７ ０５３２－６１－６２３５

熊谷
く ま が い

　広子
ひ ろ こ

新城設楽振興事務所  1

奥 三 河 新城設楽振興事務所
< 設 楽 公 舎 >

(1人) ０５３６－６２-２１９５

兼松
か ね ま つ

　研二
け ん じ

石田
い し だ

　岩男
い わ お

永井
な が い

　典子
の り こ

給食課
総務課

 5
1

コロニー 給 食 課 給 食 課 給 食 課
発達障害研究所
障害者訓練校

 1
1

(8人) ０５６８－８８－０８１１ ０５６８－８８－０８１１ ０５６８－８８－０８１１

吉本
よ し も と

　典正
の り ま さ

小幡
お ば た

　幸子
さ ち こ

原
は ら

　　邦彦
く に ひ こ

中央病院栄養管理部
〃　外来化学療法G

 13
 1

病院組合 がんセンター中央病院
< 栄 養 管 理 部 >

がんセンター愛知病院
< 事 業 Ｇ ( 医 事 ･ 給 食 )>

がんセンター中央病院
< 栄 養 管 理 部 >

愛知病院医事給食  6

(20人) ０５２－７６４－２９１７ ０５６４－２１－６２５１ ０５２－７６４－２９１７

↑連合本部副議長兼務 ↑原さんは常任委員

常 任 委 員 又 は

組 織 の 状 況

（2017年12月）

(組合員合計123人)

県職連合
本 部

2018年度愛知県職員組合連合会現業評議会役員名簿

★小幡さん除く５人が
　県職本部役員

鈴木
す ず き

　輝
て る

人
ひ と

農 業 総 合 試 験 場
< 養 鶏 Ｇ >

０５６１－６２－００８５

渡辺
わ た な べ

　　渉
わたる

動管センター知多支所

０５６９－２１－５５６７

■
職
場
実
態
な
ど
意
見
交
換
■

現
業
組
合
員
が
置
か
れ
て
い

る
状
況
を
役
員
の
共
通
認
識
と

す
る
た
め
、
講
座
に
対
す
る
質

疑
や
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

概
要
は
次
の
と
お
り
で
す
。

定
年
延
長
に
つ
い
て

▼

現
業
給
料
見
直
し
が
今
年
３

月
末
で
完
成
す
る
が
、
定
年
延

長
に
よ
り
再
度
の
見
直
し
が
必

要
と
な
る
の
か
。

▼

肉
体
労
働
で
あ
り
65
歳
ま
で

働
け
る
の
か
不
安
。
早
く
辞
め

ざ
る
を
得
な
い
場
合
、
不
利
に

な
ら
な
い
よ
う
に
し
て
ほ
し
い
。

→

国
で
検
討
中
で
あ
り
、
ま
だ
具

体
的
な
内
容
は
把
握
し
て
い
な
い
。

交
渉
と
な
れ
ば
皆
さ
ん
の
意
見
を

聞
い
て
進
め
て
い
き
た
い
。

職
場
要
求
で
な
か
な
か
実
現

で
き
な
い
。
で
も
あ
き
ら
め
ず

粘
り
強
く
要
求
す
る
こ
と
が
大

事
で
あ
る
。
要
求
も
職
場
要
求

と
肩
ひ
じ
は
ら
ず
に
雑
談
な
ど

か
ら
出
る
、
日
常
の
仕
事
か
ら

で
る
要
求
も
大
事
に
し
た
い
。

欠
員
が
あ
る
が
、
臨
時
的
任

用
職
員

一
般
職
非
常
勤
職
員

な
ど
募
集
し
て
も
埋
ま
ら
な
い

こ
と
が
あ
る
。

こ
う
し
た
場
合
は
、
業
務
に

支
障
が
出
る
の
で
正
規
を
配
置

す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
か
。

共
用
パ
ソ
コ
ン
が
足
り
な
い
。

ま
た
、
共
用
パ
ソ
コ
ン
で
は
人

材
育
成
が
入
力
で
き
ず
、
問
い

合
わ
せ
た
ら
「
職
員
に
は
一
人

一
台
パ
ソ
コ
ン
が
あ
る
は
ず
」

と
の
認
識
だ
っ
た
。

現
業
職
員
に
は
一
人
一
台
パ

ソ
コ
ン
が
配
備
さ
れ
て
い
な
い

こ
と
を
認
識
し
て
も
ら
う
必
要

が
あ
る
。

■
職
場
集
会
は
４
月
以
降
■

今
年
度
の
職
場
集
会
は
４
月

以
降
に
実
施
し
ま
す
。

た
だ
し
、
職
場
の
事
情
等
で

３
月
ま
で
に
実
施
し
た
い
職
場

が
あ
れ
ば
対
応
し
ま
す
の
で
、

本
部
現
業
担
当
ま
で
お
知
ら
せ

く
だ
さ
い
。

４月１日付けの定期人事異

動、３月末の退職、再任用化

などの異動状況について、３

月の内示後に調査を

行いますのでご協力

お願いします。

３
月
の
異
動
状
況
調
査
を

踏
ま
え
て
給
与
実
態
調
査
を

４
月
に
実
施
し
ま
す
。

現
業
給
与
見
直
し
に
よ
り
、

４
月
か
ら
４
級
・
５
級
の
号

給
増
設
部
分
が
廃
止
さ
れ
ま

す
。
廃
止
号
給
に
在
職
す
る

者
に
つ
い
て
は
、
退
職
ま
で

現
給
保
障
す
る
措
置
を
交
渉

で
勝
ち
取
っ
て
い
ま
す
。

今
後
は
、
主
任
級
・
主
査

級
へ
の
昇
任
の
早
期
化
が
課

題
と
考
え
て
い
ま
す
。

調
査
に
よ
り
直
ち
に
改
善

が
実
現
で
き
る
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
取
り
組
み
の

基
礎
資
料
と
し
ま
す
の
で
、

ご
協
力
お
願
い
し
ま
す
。

●
今
年
度
の
変
更
点
●

人
事
評
価
制
度
導
入
時
に

「
現
業
職
員
が
正
当
に
評
価

さ
れ
な
い
の
で
は
な
い
か
」

と
の
危
惧
の
声
が
あ
り
、
人

事
評
価
結
果
の
評
語
に
つ
い

て
調
査
し
て
き
ま
し
た
が
、

危
惧
す
る
よ
う
な
大
き
な
格

差
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

こ
の
た
め
、

今
年
度
の
調
査

項
目
か
ら
は
除

外
し
ま
す
。


