
◆
白
頭
議
長
あ
い
さ
つ
◆

今
年
は
調
整
額
の
見
直
し
で

は
現
業
職
に
対
し
て
は
厳
し
い

提
示
で
あ
っ
た
。
給
食
、
女
性

相
談
セ
ン
タ
ー
の
当
初
提
示
は

跳
ね
返
せ
な
か
っ
た
が
、
動
管

指
導
員
に
つ
い
て
は
撤
回
を
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
た
。

現
業
職
員
は
、
人
件
費
削
減

や
定
数
削
減
な
ど
、
色
々
な
側

面
か
ら
攻
撃
を
受
け
て
い
る
。

そ
の
中
で
も
私
た
ち
現
業
評

議
会
は
、
「
正
規
で
行
う
業
務
」

に
あ
る
職
員
の
退
職
を
正
規
採

用
で
行
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
、

全
国
を
見
て
も
画
期
的
な
こ
と
。

こ
う
し
た
運
動
を
進
め
ら
れ
て

い
る
こ
と
に
自
信
を
持
っ
て
、

こ
れ
か
ら
も
私
た
ち
の
仕
事
と

職
場
と
生
活
を
守
る
た
め
、
学

習
と
団
結
を
中
心
に
要
求
運
動

を
進
め
て
い
き
た
い
。

◆
大
会
で
の
発
言
◆

①
定
年
退
職
後
の
補
充
で
短
時

間
再
任
用
・
一
般
職
非
常
勤
に

置
き
換
わ
り
現
場
が
困
っ
て
い

る
。
正
規
補
充
を
要
求
し
て
も
、

必
要
な
業
務
に
つ
い
て
は
業
務

量
に
見
合
っ
た
も
の
と
す
る
と

の
、
型
ど
お
り
の
回
答
し
か
返
っ

て
こ
な
い
。
今
後
の
交
渉
課
題

と
し
て
取
り
上
げ
て
ほ
し
い
。

②
主
任
級
の
昇
任
基
準
に
つ
い

て
他
の
給
料
表
と
の
バ
ラ
ン
ス

で
決
め
て
い
る
と
人
事
課
が
言
っ

て
い
る
が
、
バ
ラ
ン
ス
と
は
ど

ん
な
内
容
な
の
か
。
単
に
バ
ラ

ン
ス
と
い
う
こ
と
で
は
今
後
の

改
善
に
つ
な
が
ら
な
い
。

◆
本
部
答
弁
◆

①
正
規
か
ら
短
時
間
再
任
用
・

一
般
職
非
常
勤
に
置
き
換
わ
り

勤
務
時
間
が
短
い
た
め
困
っ
て

い
る
と
い
う
こ
と
が
多
く
の
と

こ
ろ
か
ら
出
さ
れ
て
い
る
。
引

き
続
き
、
職
場
で
の
実
態
も
粘

り
強
く
訴
え
て
要
望
を
し
て
い

き
た
い
。

②
人
事
課
は
こ
れ
ま
で
も
現
業

職
員
の
給
料
に
つ
い
て
は
国
と

の
均
衡
を
い
い
、
国
の
現
業
は

３
級
ま
で
が
ほ
と
ん
ど
で
本
県

は
主
任
級
が
多
い
と
い
っ
て
き

た
。
今
回
の
他
の
給
料
表
と
の

バ
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
は
次
年
度

の
意
見
交
換
会
に
お
い
て
確
認

し
て
い
き
た
い
。
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第14回定期大会を開催

2019年度本部役員紹介
(2018年度退任役員）

2019年度現評役員学習講座

２０１８年１２月２０日
№１９０１

12月現在の現業組合員116人＜正規107人､再任用９人＞です。

現
業
組
合
員
が
い
る｢

分

会｣

を
単
位
と
す
る
運
営
に

見
直
し
ま
し
た
。

●
現
業
職
場
代
表
者

２
人
以
上
の
現
業
組
合
員

が
い
る
分
会
で
現
業
職
場
代

表
者
を
選
出
し
ま
す
。
（
住
所

を
異
に
す
る
職
場
が
あ
る
場
合
も
選
出
）

●
現
業
職
場
代
表
者
会
議

現
業
評
議
会
の
取
り
組
み

や
意
見
交
換
を
行
う
た
め
２

か
月
に
１
回
程
度
の
割
合
で

開
催
し
て
い
た｢

支
部
等
代

表
者
会
議｣

（
本
部
役
員
と
支
部
等
代

表
者
が
参
加
）

は
、｢

現
業
職
場

代
表
者
会
議｣

（
本
部
役
員
と
現

業
職
場
代
表
者＜

２
人
以
上
の
現
業
職

・
・
・
・
・
・
・
・

場
で
選
出＞

が
参
加
）

に
変
更
し

・
・
・
・

て
運
営
し
ま
す
。

●
大
会
の
代
議
員

大
会
の
代
議
員
は
、
各
分

会
を
単
位
に
10
人
に
１
人

（
10
人
未
満
は
１
人
）
の
割

合
で
選
出
す
る
こ
と
で
全
て

の
現
業
職
場
か
ら
代
議
員
を

選
出
し
ま
す
。
（
従
来
は
各
支
部
・

病
院
組
合
を
選
出
単
位
に
し
て
、
現
業
組
合

員
５
人
に
１
人
の
割
合
で
選
出
し
て
い
た
。
）

12
月
15
日
に
「
ア
イ
リ
ス
愛
知
」
に
お
い
て
、
現
業
評
議

会
第
14
回
定
期
大
会
を
開
催
し
、
２
０
１
８
年
度
の
ま
と
め
、

２
０
１
９
年
度
運
動
方
針
、
現
業
評
議
会
規
約
（
県
職
連
合
・

県
職
）
の
改
正
を
決
定
し
ま
し
た
。

２
０
１
９
年
度
も
現
業
職
の
主
任
・
主
査
級
昇
任
の
改
善

な
ど
の
要
求
実
現
に
向
け
て
、
職
場
集
会
、
給
与
実
態
調
査

な
ど
の
取
り
組
み
を
行
い
ま
す
の
で
ご
協
力
お
願
い
し
ま
す
。



■
議

長

白
頭

聖
志

（
畜
産
総
合
セ
ン
タ
ー
）

私
た
ち
現
業
職
員
は
、
総
務

省
か
ら
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
に

基
づ
く
攻
撃
、
「
技
能
労
務
職

員
の
あ
り
方
」
方
針
に
お
け
る

攻
撃
と
地
方
交
付
税
（
人
件
費
）

削
減
の
対
象
と
、
住
民
サ
ー
ビ

ス
と
は
相
反
す
る
、
色
々
な
側

面
か
ら
攻
撃
を
受
け
て
い
ま
す
。

そ
の
中
で
も
私
た
ち
現
業
評

議
会
は
、
「
正
規
で
行
う
業
務
」

に
あ
る
職
員
の
退
職
を
正
規
採

用
で
行
っ
て
い
ま
す
。
全
国
を

見
て
も
画
期
的
な
こ
と
で
す
。

そ
の
運
動
に
自
信
を
持
っ
て
、

こ
れ
か
ら
も
私
た
ち
の
仕
事
と

職
場
と
生
活
を
守
る
た
め
、
学

習
と
団
結
を
中
心
に
要
求
運
動

を
進
め
て
い
き
ま
す
。

■
副

議

長

渡
辺

渉

（
動
管
セ
ン
タ
ー
知
多
支
所
）

私
た
ち
を
取
り
巻
く
環
境
は

相
変
わ
ら
ず
厳
し
い
状
況
が
続

い
て
い
ま
す
。
今
年
度
か
ら
は

副
議
長
と
し
て
更
に
信
頼
さ
れ

る
よ
う
に
組
合
員
の
皆
様
の
声

に
耳
を
傾
け
、
職
場
環
境
や
生

活
が
少
し
で
も
向
上
す
る
よ
う

真
摯
に
努
力
し
て
ま
い
り
ま
す
。

■
副

議

長

村
松

宗
和

（
が
ん
セ
ン
タ
ー
中
央
病
院
）

組
合
活
動
は
初
め
て
の
こ
と

で
何
も
分
か
り
ま
せ
ん
が
頑
張

り
ま
す
。

■
事
務
局
長

名
倉

幹
雅

（
段
戸
山
牧
場
）

現
業
職
の
み
に
適
用
さ
れ
る

主
任
級
基
準
及
び
常
勤
再
任
用

職
員
の
適
用
級
の
格
差
是
正
、

55
歳
昇
給
停
止
に
対
す
る
主
査

級
へ
の
早
期
昇
任
、
今
後
予
想

さ
れ
る
定
年
延
長
が
現
業
職
が

不
利
な
制
度
と
な
ら
な
い
よ
う

な
制
度
作
り
等
、
組
合
員
の
生

活
改
善
に
つ
な
が
る
話
し
合
い

の
環
境
づ
く
り
に
努
力
し
ま
す
。

■
常
任
委
員

永
田

茂
寛

（
農
業
総
合
試
験
場･

養
豚
Ｇ

）

厳
し
く
な
っ
て
い
く
状
況
の

中
で
す
が
、
各
職
場
が
抱
え
て

い
る
問
題
を
知
り
、
ど
う
し
た

ら
改
善
で
き
る
の
か
を
皆
さ
ん

と
一
緒
に
考
え
、
よ
り
良
い
職

場
環
境
に
変
え
て
い
け
る
よ
う

な
活
動
が
で
き
た
ら
と
思
っ
て

お
り
ま
す
。

■
常
任
委
員

川
田

敏
勝

（
動
管
セ
ン
タ
ー
本
所
）

現
業
職
員
を
取
り
巻
く
環
境

は
年
々
厳
し
く
な
っ
て
い
る
状

況
で
す
。
分
か
ら
な
い
こ
と
も

一
杯
あ
り
ま
す
が
、
が
ん
ば
っ

て
や
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

＜
＜

退
任
役
員＞

＞

●
前
副
議
長

林

俊
英

（
動
管
セ
ン
タ
ー
尾
張
支
所
）

常
任
委
員
か
ら
始
ま
り
副
議

長
を
５
年

間
務
め
さ

せ
て
い
た

だ
き
ま
し

た
。自

分
な

り
に
少
し

で
も
良
く

な
る
よ
う

に
組
合
活

動
に
向
き

合
っ
て
き
ま
し
た
が
、
な
か
な

か
結
果
が
上
が
ら
な
か
っ
た
こ

と
が
多
々
あ
り
ま
し
た
。
長
い

間
お
世
話
に
な
り
ま
し
た
。

●
前
副
議
長

小
幡

幸
子

（
が
ん
セ
ン
タ
ー
愛
知
病
院
）

が
ん
セ
ン
タ
ー
愛
知
病
院
は
、

次
年
度
よ
り
岡
崎
市
民
病
院
に

統
合
し
給
食
業
務
は
委
託
と
な

り
ま
す
。
今
後
、
自
分
達
の
仕

事
と
職
場
を
守
る
た
め
、
一
人

で
も
多
く
の
方
に
組
合
活
動
へ

の
参
加
、
協
力
が
必
要
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。

役
員
を
し
た
か
ら
経
験
で
き

た
こ
と
や
大
変
さ
も
知
り
ま
し

た
。
一
年
間
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た
。

●
前
常
任
委
員

鈴
木

輝
人

（
農
業
総
合
試
験
場･

養
鶏
Ｇ

）

２
年
間
本
部
常
任
委
員
を
や

ら
せ
て
い
た
だ
き
、
白
頭
議
長

を
は
じ
め
本
部
役
員
の
方
々
に

助
け
ら
れ
な
が
ら
無
事
に
終
わ

れ
ま
し
た
。
現
業
職
員
を
取
り

巻
く
環
境
は
今
後
も
厳
し
い
状

態
が
予
想
さ
れ
ま
す
が
引
き
続

き
頑
張
っ
て
も
ら
い
た
い
と
期

待
し
て
い
ま
す
。
２
年
間
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

＜ と き ＞
１月25日(金)14時～26日(土)11時30分
＜ と こ ろ ＞
サンヒルズ三河湾(三谷温泉の地共済施設）
＜ 参加対象 ＞
現業本部役員･現業職場代表者等
＜ 概 要 ＞
①情勢報告
②現業評議会の１年間の取り組み
③職場実態･人員確保の意見交換
＜ 申込み等 ＞
締切 2019年１月９日(水)
参加希望者は職場代表者に送付

した｢参加申込
用紙｣により本
部現業担当(FAX
0120-930-340)ま
でお申込みく
ださい。


