
◆
白
頭
議
長
あ
い
さ
つ
◆

～
各
組
合
員
が
自
覚
し
て
権

利
な
ど
を
考
え
て
ほ
し
い
～

今
年
度
は
コ
ロ
ナ
の
影
響
で

予
定
し
て
い
た
活
動
の
半
分
程

し
か
で
き
な
か
っ
た
。
な
る
べ

く
不
要
不
急
の
活
動
は
避
け
た

た
め
、
会
議
の
回
数
も
予
定
よ

り
少
な
く
な
り
、
レ
ク
も
実
施

で
き
な
か
っ
た
。
職
場
集
会
も

１
回
実
施
し
た
だ
け
で
あ
っ
た
。

今
年
は
、
組
合
に
と
っ
て
も

職
員
に
と
っ
て
も
不
幸
な
年
で

あ
っ
た
と
感
じ
て
い
る
。
皆
様

も
い
つ
も
の
年
よ
り
ス
ト
レ
ス

を
抱
え
な
が
ら
仕
事
を
し
て
い

た
か
と
思
う
。
来
年
も
同
様
な

状
況
下
で
組
合
活
動
を
進
め
て

い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
っ

て
い
る
。

民
間
で
は
在
宅
勤
務
が
浸
透

し
て
き
て
お
り
、
働
き
方
も
変

わ
り
始
め
て
い
る
。
し
か
し
問

題
点
と
し
て
、
労
働
時
間
の
把

握
や
残
業
時
間
の
把
握
が
で
き

な
く
な
る
お
そ
れ
が
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
民
間
の
流
れ
を

受
け
て
公
務
員
に
も
在
宅
勤
務

が
導
入
さ
れ
、
働
き
方
が
変
わ
っ

て
く
る
と
思
う
。
し
か
し
、
現

業
職
員
は
現
場
仕
事
な
の
で
在

宅
勤
務
は
で
き
な
い
が
、
自
分

た
ち
の
労
働
条
件
は
守
っ
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
れ

か
ら
時
代
も
変
わ
っ
て
い
く
の

で
、
組
合
員
一
人
一
人
が
自
覚

を
も
っ
て
仕
事
を
し
、
権
利
な

ど
を
を
し
っ
か
り
と
考
え
て
ほ

し
い
。

◆
意
見
・
討
論
の
概
要
◆

●
主
査
級
昇
任
に
つ
い
て
、
一

定
の
年
数
経
過
し
て
い
て
も
若

年
で
は
推
薦
が
難
し
い
と
聞
い

た
が
、
実
際
ど
う
な
の
か
。

→

昇
任
に
関
し
て
は
管
理
運
営

事
項
で
あ
る
言
わ
れ
て
い
る
の

で
詳
細
は
分
か
ら
な
い
。
し
か

し
、
今
は
人
事
評
価
が
あ
り
、

成
績
の
良
い
人
は
上
が
る
べ
き

だ
と
思
う
。
し
か
し
飛
び
超
え

人
事
は
難
し
い
と
も
言
わ
れ
て

い
る
。
現
状
は
年
功
序
列
に
な
っ

て
い
る
。
現
業
は
そ
も
そ
も
給

料
が
低
い
の
で
、
そ
こ
を
変
え

て
い
け
る
よ
う
に
現
評
の
運
動

を
し
て
い
き
た
い
。
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●12/5第16回定期大会を開催

●新旧役員あいさつ

●第1回職場代表者会議案内

２０２０年１２月２５日

№２１０１

12月現在の現業組合員109人＜正規97人、非常勤2人、再任用10人＞です。

12
月
５
日
に
「
ア
イ
リ
ス
愛
知
」
に
お
い
て
、
現
業
評
議

会
第
16
回
定
期
大
会
を
開
催
し
、
２
０
２
０
年
度
の
活
動
報

告
と
も
に
、
２
０
２
１
年
度
運
動
方
針
を
決
定
し
ま
し
た
。

２
０
２
１
年
度
も
主
査
・
主
任
級
昇
任
の
改
善
な
ど
の
要

求
実
現
に
向
け
て
、
職
場
集
会
、
給
与
実
態
調
査
、
現
業
組

合
員
加
入
促
進
な
ど
の
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

１ 賃金関係

・早期の主査級昇任を求める

・主任級昇任条件の改善を求める

・給与実態調査を実施

・人事課や病院事業庁との意見交

換等を求める

２ 組織強化関係

・本部役員会、職場代表者会議を

２か月に１回を基本に開催

・年間を通じて職場集会を開催

・現業組合員の加入促進を図る

３ 現業レク関係

レクの実施を検討

４ 学習・教宣活動関係

機関紙「現評」を発行



＜

２
０
２
１
年
度
役
員＞

●
白
頭

聖
志

議
長

（
畜
産
総
合
セ
ン
タ
ー
）

今
年
度
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
運

動
の
半
分
く
ら
い
し
か
で
き
ず
、

皆
さ
ん
の
意
見
や
要
求
が
組
合

運
動
に
反
映
で
き
ず
、
心
苦
し

く
思
い
ま
す
。
来
年
度
は
、
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
対
策
に
配

慮
し
て
活
動
し
、
以
前
に
近
い

運
動
を
進
め
て
い
き
ま
す
。
私

た
ち
の
生
活
と
権
利
、
賃
金
を

守
る
た
め
組
合
運
動
へ
の
皆
さ

ん
の
積
極
的
参
加
を
お
願
い
し

ま
す
。

●
林

俊
英

副
議
長

（
動
物
愛
護
セ
ン
タ
ー
尾
張
支
所
）

昨
年
度
に
引
き
続
き
、
副
議

長
に
な
り
ま
し
た
。
今
年
度
は
、

新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
組
合
活

動
も
思
う
よ
う
に
で
き
ま
せ
ん

で
し
た
。

次
年
度
も
新
型
コ
ロ
ナ
等
も

含
め
厳
し
い
状
況
が
続
い
て
い

く
と
思
い
ま
す
が
、
少
し
で
も

皆
様
の
声
を
当
局
に
伝
え
ら
れ

る
よ
う
に
努
力
し
て
い
き
ま
す
。

●
谷
口

武
司

副
議
長

（
が
ん
セ
ン
タ
ー
病
院
）

組
合
の
事
は
よ
く
わ
か
り
ま

せ
ん
が
、
勉
強
し
な
が
ら
や
っ

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
少

し
で
も
力
に
な
れ
る
様
、
頑
張
っ

て
や
り
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、

よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

●
名
倉

幹
雅

事
務
局
長

（
段
戸
山
牧
場
）

主
査
級
発
令
日
の
４
月
１
日

付
に
つ
い
て
、
20
年
は
昇
給
者

全
員
が
適
用
さ
れ
１
歩
前
進
し

ま
し
た
。
さ
ら
に
、
主
任
級
要

件
の
在
職
10
年
、
常
勤
再
任
用

職
員
の
技
師
級
適
用
等
、
他
職

種
と
の
格
差
解
消
に
向
け
粘
り

強
く
意
見
交
換
し
ま
す
の
で
、

今
後
も
皆
様
の
ご
意
見
、
ご
協

力
、
ご
支
援
を
お
願
い
い
た
し

ま
す
。

●
小
野
伊
佐
郎

常
任
委
員

（
農
業
総
合
試
験
場
）

現
業
職
員
を
取
り
ま
く
環
境

は
今
後
も
厳
し
い
状
態
が
予
想

さ
れ
ま
す
が
、
少
し
で
も
各
職

場
の
環
境
が
向
上
で
き
る
よ
う
、

微
力
な
が
ら
協
力
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。

●
川
田

敏
勝

常
任
委
員

（
動
物
愛
護
セ
ン
タ
ー
尾
張
支
所
）

常
任
委
員
３
年
目
に
な
り
ま

す
。
こ
れ
か
ら
も
現
業
組
合
員

の
団
結
と
組
合
本
部
と
の
結
束

で
、
早
期
の
主
査
級
へ
の
昇
任
、

各
職
場
の
定
数
確
保
、
一
般
職

種
と
格
差
是
正
、
こ
れ
ら
の
課

題
に
向
き
合
っ
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
１
年
間
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
。

＜

退
任
役
員＞

●
神
山

康
彦

副
議
長

（
が
ん
セ
ン
タ
ー
病
院
）

今
年
は
役
員
と
し
て
、
久
し

ぶ
り
に
組
合
活
動
に
参
加
さ
せ

て
も
ら
っ
た
の
で
す
が
、
コ
ロ

ナ
の
影
響
や
、
自
分
の
休
み
と

合
わ
ず
、
ほ
と
ん
ど
参
加
す
る

こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

こ
れ
か
ら
も
現
業
職
員
を
取
り

巻
く
環
境
は
厳
し
く
な
る
と
思

い
ま
す
が
、
み
な
さ
ん
の
協
力

の
も
と
、
組
合
活
動
を
盛
り
上

げ
て
い
っ
て
下
さ
い
。

●
山
田

道
明

常
任
委
員

（
農
業
総
合
試
験
場
）

初
め
て
の
本
部
役
員
で
し
た
。

現
業
議
長
は
じ
め
本
部
役
員
の

皆
様
方
の
ご
支
援
の
お
か
げ
で

無
事
終
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
引
き
続
き
役
員
の
皆
様
の

ご
活
躍
を
期
待
し
て
い
ま

す
。

＜案内＞

例年１月下旬に

サンヒルズ三河

湾で開催してい

る「役員学習講座」は、本年度は新型コ

ロナ感染拡大防止の観点から中止します。

その代替として現業組合員の参加希望者

を対象に職場代表者会議を実施します。

＜ところ＞アイリス愛知

＜とき＞

2021年1月23日(土)10時30分～16時30分

＜参加対象者＞

現業本部役員､職場代表者､現業組合員

＜内容（予定）＞

① １年間の取り組み

② 組合員間の意見交換

③ その他

＜ 申込み等 ＞

１月12日（火）までに出欠報告書をご提

出ください。

連絡先 本部現業評議会担当へ

FAX 0120-930-340


