
①

年
次
休
暇
の
繰
越
に

つ
い
て

今
ま
で
は
分
単
位
の
繰

り
越
し
が
で
き
な
か
っ
た

が
、
分
単
位
で
の
繰
り
越

し
が
で
き
る
こ
と
と
す
る
。

②

勤
務
評
定
の
給
与

（
昇
給
及
び
勤
勉
手
当
）

へ
の
反
映
に
つ
い
て

病
院
事
業
庁
は
「
知
事

部
局
で
は
人
事
評
価
制
度

の
導
入
に
よ
り
給
与
、
勤

勉
手
当
へ
の
反
映
に
つ
い

て
交
渉
を
行
っ
て
い
る
。

人
事
評
価
に
よ
っ
て
割
合

を
決
め
て
い
く
こ
と
に
な

り
、
枠
組
み
は
知
事
部
局

と
同
様
に
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
」
と
提
示
に
つ

い
て
説
明
を
し
て
い
ま
す
。

（
裏
面
上
段
の
表
参
照
）

組
合
と
し
て
は
、
勤
務

評
定
の
記
入
の
仕
方
、
勤

務
評
定
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ

ク
の
実
施
方
法
な
ど
に
問

題
が
あ
り
、
四
原
則
（
公

平
・
公
正
性
・
客
観
性
・

透
明
性
・
納
得
性
）
を
し
っ

か
り
と
遵
守
す
る
べ
き
で

あ
る
と
考
え
ま
す
。
。

給
与
へ
の
反
映
を
見
直

す
以
前
に
勤
務
評
定
と
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
を
見
直
す
こ
と

が
必
要
と
考
え
ま
す
。

交
渉
で
は
、
「
多
く
の

所
属
で
、
自
己
評
定
に
つ

い
て
も
師
長
が
手
直
し
を

さ
せ
て
い
る
。
記
入
以
前

に
師
長
の
チ
ェ
ッ
ク
が
行

わ
れ
て
か
ら
の
記
入
し
か

で
き
な
い
な
ど
、
本
人
の

自
己
評
定
に
な
っ
て
い
な

い
。
」
「
勤
務
評
定
の
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
に
お
い
て
も
評

価
結
果
だ
け
の
伝
達
と
な

り
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
の

目
的
で
あ
る
自
己
の
気
づ

き
（
例
え
ば
長
所
、
短
所

な
ど
）
・
人
材
育
成
に
つ

な
が
っ
て
い
な
い
。
病
院

事
業
庁
と
し
て
よ
く
考
え

て
ほ
し
い
。
」
と
強
く
是

正
を
申
し
入
れ
ま
し
た
。

知
事
部
局
と
歩
調
を
合

わ
せ
よ
う
と
す
る
病
院
事

業
庁
の
考
え
方
で
は
、
交

渉
期
間
が
非
常
に
少
な
く
、

今
後
の
交
渉
（
３
月
23
日
、

3
月
30
日
）
で
は
勤
務
評

定
の
記
入
、
勤
務
評
定
の

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
な
ど
に

つ
い
て
の
改
善
方
法
を
重

点
に
交
渉
を
行
っ
て
い
き

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

昇
給
加
算
は
現
行
、
60

％
の
職
員
が
加
算
を
さ
れ

て
い
る
こ
と
か
ら
、
「
対

象
者
の
増
」
を
求
め
、
勤

勉
手
当
に
つ
い
て
昇
給
と

同
様
に
成
績
率
差
が
拡
大

し
な
い
よ
う
に
要
求
を
し

て
い
き
ま
す
。

同
様
に
今
後
の
交
渉
に

多
く
の
組
合
員
が
参
加
し

て
、
現
場
で
の
実
態
を
強

く
訴
え
て
い
き
、
病
院
事

業
庁
の
考
え
方
を
変
え
さ

せ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
、

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
の
時
期

に
合
わ
せ
て
「
ア
ン
ケ
ー

ト
」
に
取
り
組
ん
で
い
き

ま
す
。
短
期
間
で
の
取
り

組
み
と
な
り
ま
す
が
、
ご

協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

(1) 愛知県病院事業庁職員組合ニュース №48
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愛知県病院事業庁職員組合
〒460-0001 名古屋市中区三の丸２－３－２

愛知県自治センター内
電話(052)954-6882 FAX(052)972-0649
メールアドレス byoin@aichikenshoku.gr.jp

県立病院ではたらく仲間をつなぐ

今年の人事異動内示日は１７日です。
組合は、通勤時間が９０分以内、育児・介護を行う
組合員に人事異動を配慮するよう申し入れました。

育児・介護を行うことが必要になったなど、不測
の事態に備えて次の２日間「人事異動事後１１０番」
と「各種ハラスメント１１０番」を開設します。
<受付期間>

３月17日(木) ～午後８時まで
３月18日(金) 午前８時４５分～午後８時ま
で
<連絡先>
県職、病院組合
人事異動事後110番、各種ハラスメント110番

ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ ０５２－９５４－６８８２
直 通 ０５２－９５１－４０３６
県庁内線 ４８０３、４８０４

３
月
２
日
（
水
）
に
病
院
事
業
庁
と
の
交
渉
で
は
、

病
院
事
業
庁
か
ら
①
年
次
休
暇
の
繰
り
越
し
の
取
り

扱
い
の
改
正
に
つ
い
て
②
勤
務
評
定
の
給
与
（
昇
給

及
び
勤
勉
手
当
）
へ
の
反
映
に
つ
い
て
提
示
が
さ
れ

ま
し
た
。

事業庁交渉の様子（３．２）



 

２
月
24
日
、
委
員
長
杯

ス
ポ
ー
ツ
大
会
を
星
ヶ
丘

ボ
ウ
ル
に
で
、
25
名
の
参

加
で
行
い
ま
し
た
。

20
代
か
ら
60
代
ま
で
幅

広
い
年
齢
の
参
加
者
が
集

ま
り
、
お
も
い
っ
き
り
ボ
ー

ル
を
投
げ
飛
ば
す
力
持
ち
？

や
、
ボ
ー
ル
の
ス
ピ
ー
ド

は
あ
ま
り
な
く
て
も
、
抜

群
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
持

ち
主
等
、
バ
ラ
エ
テ
ィ
ー

に
富
み
、
ス
ト
ラ
イ
ク
の

連
発
に
歓
声
が
上
り
、
大

い
に
盛
り
上
が
っ
た
大
会

で
し
た
。

2011年３月９日 愛知県病院事業庁職員組合ニュース №48 (2)

2
月
14
日
、
分
会
大

会
が
開
催
さ
れ
、
23
年

度
実
施
設
計
、
24
年
度

に
は
建
設
工
事
の
着
工

と
な
る
改
築
に
伴
い
、

人
員
、
職
場
環
境
等
の

要
求
実
現
に
む
け
て
、

他
の
病
院
改
築
の
闘
争

時
と
同
様
に
取
り
組
ん

で
い
く
こ
と
を
確
認
。2011年度運動方針が承認された。

新しい組合員

証ができました。

組合員証は、

飲食店や旅行、

ブライダル等、

いろいろお得な会員特典が受けられる

「ハートフルカード」としても利用で

きます。

※姓名は10年４月時点で整理してありま

す。変更がありましたら病院組合まで

ご連絡ください。

＜連絡先＞

TEL 052-951-4036 吉本・稲垣まで

（
女
性
）
優
勝
・
加
藤
明
美
さ

ん
（
城
山
）
準
優
勝
・
浅
井
美

和
子
さ
ん
（
城
山
）
三
位
荒
川

清
美
さ
ん
（
城
山
）

（
男
性
）
優
勝
・
權
田
行
儀
さ

ん
（
尾
張
診
療
所
）
準
優
勝
・

橋
爪
啓
之
さ
ん
（
城
山
）
三
位
・

梶
田
祐
毅
さ
ん
（
城
山
）

↑参加者一同です。
この後、戦いがスタート。

ストライク！？→

区分（勤務評定の結果） 対象者の割合

最上位（Ｓ）

３０％上位（Ａ）

区 分 内 容 昇給加算

勤務評定 勤務評定の標語が「Ａ」、または「Ｂ」 職員の３０％

公務貢献
上位に補職、永年勤続、派遣等 職員の１５％

部局が別に定める基準 職員の１５％

昇給

５％

提示（現行適用区分の勤務評定、公務貢献は廃止）

勤勉手当

成績率は、勤務評定の結果等に
応じて配分原資から算出した率
を加算する。

最上位及び、上位の所属長推薦
者には、0.1月分を加算した成績
率を適用する。

区分（勤務評定の結果） 成績率 対象者の割合

最上位（Ｓ） 0.77（＋0.1）

約３０％

上位（Ａ）
所属長推薦者 0.77（＋0.1）

上記以外 0.67

標準（Ｂ） 0.67 約７０％

下位（Ｃ） 0.35 設定なし

最下位（Ｄ） なし 設定なし

約２０％

約５％


