
10
月
３
日
（
月
）
、
サ

イ
プ
レ
ス
ガ
ー
デ
ン
ホ
テ

ル
（
金
山
）
に
お
い
て
、

ホ
ス
ピ
タ
ル
ク
ラ
ウ
ン
協

会
理
事
長
の
大
棟
耕
介
氏

を
招
き
、
「
病
院
に
笑
い

を
届
け
る
道
化
師
」
と
題

し
て
、
48
名
の
参
加
で
学

習
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

講
演
は
、
小
児
セ
ン
タ
ー

を
始
め
、
多
く
の
病
院
で

ク
ラ
ウ
ン
Ｋ
と
し
て
活
躍

さ
れ
て
い
る
大
棟
氏
の
マ

イ
ク
も
い
ら
な
い
ほ
ど
の

声
量
で
、
瞬
く
間
に
講
演

時
間
が
経
過
し
ま
し
た
。

講
演
の
間
に
は
、
風
船
、

ボ
ー
ル
な
ど
を
使
っ
た
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
も
披
露
さ

れ
る
な
か
、
「
笑
い
が
起

き
る
と
空
気
が
和
み
、
患

者
さ
ん
、
職
員
な
ど
に
変

化
が
起
き
る
」
こ
と
な
ど
、

参
加
者
一
同
感
嘆
と
爆
笑

の
連
続
で
し
た
。
講
演
終

了
後
は
、
時
間
が
許
さ
れ

る
範
囲
で
参
加
者
か
ら
の

質
問
、
意
見
な
ど
に
も
応

え
て
頂
き
ま
し
た
。
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「
空
気
を
変
え
る
！
」

と
い
う
技
に
感
動
を
覚
え

た
。
さ
り
気
無
い
拍
手
と

い
う
ア
ク
シ
ョ
ン
が
場
を

和
ま
せ
、
参
加
者
の
心
を

一
瞬
に
し
て
奪
っ
た
よ
う

で
あ
っ
た
。
日
常
生
活
の

中
で
他
者
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
取
る
場
面
は
当

た
り
前
の
よ
う
に
あ
る
が
、

仕
草
や
言
動
を
“
技
”
と

い
う
考
え
で
実
践
し
た
事

が
な
か
っ
た
。
今
後
は
自

分
の
言
動
・
仕
草
・
表
情

な
ど
が
相
手
に
ど
の
よ
う

に
影
響
し
て
い
る
の
か
を

考
え
、
“
技
”
を
身
に
付

け
て
い
き
た
い
。

も
う
一
つ
学
ん
だ
事
は
、

他
者
と
上
手
く
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
に
は
、

相
手
に
関
心
を
持
つ
と
い

う
こ
と
で
あ
っ
た
。
実
際

に
意
識
し
て
実
践
す
る
こ

と
は
少
な
い
。
講
演
を
聞

い
た
後
、
臨
床
の
現
場
で

実
践
す
る
が
、
今
ま
で
あ

ま
り
他
者
に
関
心
を
持
っ

て
い
な
か
っ
た
自
分
に
気

づ
い
た
。
今
後
は
少
し
ず

つ
他
者
に
関
心
を
示
し
て

い
く
こ
と
か
ら
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
学
ん
で
い

き
た
い
。

も
っ
と
多
く
学
ぶ
こ
と

が
あ
っ
た
が
、
自
分
の
中

で
の
最
初
の
目
標
と
し
て

感
想
に
挙
げ
た
２
つ
の
こ

と
を
実
践
し
て
い
く
。
本

当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た
。

（
小
児
セ
ン
タ
ー
23
病
棟

深
谷
卓
史
）

私
は
保
育
士
で
、
子
ど

も
と
の
関
わ
り
方
が
ク
ラ

ウ
ン
と
似
て
い
る
と
感
じ

た
。
当
セ
ン
タ
ー
の
保
育

目
標
は
、
子
ど
も
の
成
長

発
達
を
促
し
、
入
院
生
活

の
ス
ト
レ
ス
を
軽
減
す
る

こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
に
は
、

子
ど
も
が
主
体
的
で
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
、

保
育
士
は
子
ど
も
の
代
弁

者
で
も
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
子
ど
も
に
は
将
来
を

見
越
し
た
支
援
や
保
護
者

に
は
子
育
て
支
援
が
必
要

で
あ
る
。
決
し
て
子
ど
も

や
家
族
の
言
い
な
り
に
な

る
の
で
は
な
く
、
ベ
ス
ト

や
ベ
タ
ー
な
選
択
が
出
来

る
よ
う
に
、
こ
こ
ろ
に
寄

り
添
い
な
が
ら
関
わ
ら
せ

て
頂
い
て
い
る
。
こ
れ
は
、

と
て
も
難
し
い
よ
う
で
あ

る
が
、
実
は
真
摯
な
気
持

ち
で
、
逃
げ
ず
怯
ま
ず
に

接
す
れ
ば
良
い
の
だ
と
、

大
棟
耕
介
氏
の
講
演
を
聞

い
て
再
確
認
し
た
。

彼
の
足
元
に
も
及
ば
な

い
が
、
こ
れ
か
ら
も
子
ど

も
や
そ
の
家
族
の
為
に

「
フ
ァ
ミ
リ
ー
セ
ン
タ
ー

ド
・
ケ
ア
」
な
小
児
病
院

を
目
指
し
て
行
き
た
い
。

そ
れ
に
は
、
全
て
の
職
員

の
理
解
と
協
力
な
く
し
て

は
達
成
で
き
な
い
。
そ
の

為
に
は
、
今
回
の
様
な
講

演
会
に
職
員
が
参
加
し
、

気
持
ち
を
リ
セ
ッ
ト
す
る

必
要
が
あ
る
と
実
感
し
た
。

（
小
児
セ
ン
タ
ー

総
合
診
療
部

保
育
士

棚
瀬
佳
見
）

“
技
”
と

他
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
学
ぶ

フ
ァ
ミ
リ
ー

セ
ン
タ
ー
ド
・
ケ
ア
」
な

小
児
病
院
を

う
な
ぎ
パ
イ
を
つ
く
っ

て
い
る
と
こ
ろ
は
な
が
れ

て
い
た
の
が
す
ご
い
と
お

も
っ
た
。
お
も
し
ろ
か
っ

た
。み

か
ん
が
り
は
、
の
ん

ち
ゃ
ん
、
る
な
ち
ゃ
ん
と

お
に
ご
っ
こ
を
し
な
が
ら
、

み
か
ん
を
た
べ
た
の
で
た

の
し
か
っ
た
。

10
月
23
日
に
み
か
ん
狩

り
に
行
き
ま
し
た
。

最
初
２
時
間
く
ら
い
バ

ス
に
乗
っ
て
行
っ
た
の
で
、

疲
れ
ま
し
た
。
で
も
う
な

ぎ
パ
イ
工
場
見
学
に
着
い

た
時
に
、
う
な
ぎ
パ
イ
を

食
べ
た
く
な
っ
て
お
腹
が

す
い
て
き
ま
し
た
。
工
場

見
学
を
し
て
う
な
ぎ
パ
イ

を
買
い
ま
し
た
。
試
食
も

あ
っ
た
の
で
食
べ
ま
し
た
。

お
腹
が
す
い
て
い
た
の
で

い
っ
ぱ
い
食
べ
た
ら
マ
マ

に
怒
ら
れ
ま
し
た
。

そ
の
次
に
、
バ
イ
キ
ン

グ
と
温
泉
に
行
き
ま
し
た
。

バ
ス
の
中
で
は
友
達
と
妹

と
し
り
と
り
を
し
ま
し
た
。

バ
イ
キ
ン
グ
で
一
番
お

い
し
か
っ
た
の
は
、
煮
込

み
ハ
ン
バ
ー
グ
で
す
。
ピ

ザ
も
ラ
ー
メ
ン
も
お
い
し

か
っ
た
で
す
。

そ
の
後
に
み
か
ん
狩
り

に
行
き
ま
し
た
。
わ
た
し

は
７
個
お
み
や
げ
に
と
り

ま
し
た
。
す
っ
ご
く
大
き

か
っ
た
で
す
。
と
っ
て
食

べ
た
の
は
４
つ
で
す
。
５

つ
食
べ
た
か
っ
た
け
ど
、

じ
か
ん
が
た
り
ま
せ
ん
で

し
た
。

最
後
の
え
び
せ
ん
べ
い

共
和
国
で
は
、
店
長
さ
ん

が
お
も
し
ろ
か
っ
た
で
す
。

す
ご
く
た
の
し
か
っ
た

で
す
。
第
２
弾
が
た
の
し

み
で
す
。

み
か
ん
が
り
に
い
き
ま

し
た
。
う
な
ぎ
パ
イ
こ
う

じ
ょ
う
も
け
ん
が
く
し
ま

し
た
。
み
か
ん
は
す
っ
ぱ

か
っ
た
け
ど
お
い
し
か
っ

た
で
す
。
う
な
ぎ
パ
イ
も

お
い
し
か
っ
た
で
す
。
ま

た
い
き
た
い
で
す
。

お
ん
せ
ん
は
あ
ん
ま
り

は
い
れ
な
か
っ
た
け
ど
き

も
ち
よ
か
っ
た
で
す
。
ま

た
こ
ん
ど
ゆ
っ
く
り
は
い

り
た
い
で
す
。

バ
イ
キ
ン
グ
も
お
い
し

か
っ
た
で
す
。
て
づ
く
り

の
カ
ッ
プ
ケ
ー
キ
を
つ
く

る
の
が
た
の
し
か
っ
た
で

す
。こ

ん
ど
は
も
っ
と
も
っ

と
み
か
ん
を
た
べ
た
い
で

す
。
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10
月
23
日
（
日
）
、
32
名
の
参
加
で
、
浜
松
の
う
な

ぎ
パ
イ
工
場
見
学
、
浜
名
湖
の
ホ
テ
ル
で
の
ラ
ン
チ
バ

イ
キ
ン
グ
と
温
泉
、
そ
し
て
蒲
郡
で
は
み
か
ん
狩
り
と
、

盛
り
だ
く
さ
ん
の
病
院
レ
ク
で
し
た
。
参
加
者
か
ら
か

わ
い
い
！
感
想
が
届
き
ま
し
た
。

な
お
、
次
回
レ
ク
は
、
11
月
27
日
（
日
）
、
キ
リ
ン

ビ
ー
ル
の
工
場
見
学
と
御
殿
場
ア
ウ
ト
レ
ッ
ト
モ
ー
ル

で
す
。
（
職
場
に
送
付
し
た
チ
ラ
シ
参
照
）
多
く
の
方

の
ご
参
加
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

す
ご
い
！

う
な
ぎ
パ
イ
工
場

金
本
心
太
・
７
歳

（
金
本
順
子
・
城
山
）

こ
の
み
か
ん
お
い
し
い

か
な
～
。

す
っ
ご
く
大
き
か
っ
た

み
か
ん

石
垣
乃
梨
花
・
８
歳

（
石
垣
さ
お
り
・
城
山
）

ま
だ
ま
だ
、
袋
い
っ

ぱ
い
み
か
ん
採
ら
な

く
ち
ゃ
！

た
の
し
か
っ
た

カ
ッ
プ
ケ
ー
キ

づ
く
り

石
垣
瑠
奈
・
６
歳

執 行 委 員 長 吉本 典正（再）中央病院分会

副執行委員長 山本 陽子（新）愛知病院分会

書 記 長 永田 秀樹（新）城山病院分会

執 行 委 員 權田 行儀（再）尾張診療所分会

〃 中根 人美（再）一宮市民病院分会

〃 水野 利昭（新）愛知病院分会

〃 石黒 泰範（新）小児ｾﾝﾀｰ分会

〃 岡田 智（新）病院事業庁本庁分会

〃 兵藤恵美子（新）中央病院分会

〃 伊藤さとみ（新）城山病院分会

〃 新美 理子（新）小児ｾﾝﾀｰ分会

監 査 委 員 安田千雅子（新）愛知病院分会

〃 近藤 健一（新）病院事業庁本庁分会

おいしそう！



１

県
立
病
院
と
し
て
の

あ
り
方
に
関
す
る
要
求

（
１
）
公
立
病
院
の
あ
り

方
と
し
て
、
収
益
優
先
・

経
営
改
善
の
み
を
重
点
と

せ
ず
、
不
採
算
部
門
の
医

療
に
責
任
を
持
ち
、
医
療
・

患
者
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
を

図
り
、
サ
ー
ビ
ス
低
下
を

招
か
な
い
こ
と
。

（
２
）
病
院
の
礎
で
あ
る

職
員
の
意
見
を
反
映
さ
せ
、

医
師
・
看
護
師
不
足
な
ど

の
重
点
課
題
と
し
た
充
足

対
策
を
は
じ
め
と
し
て
、

職
員
の
賃
金
・
労
働
条
件

の
抜
本
的
な
改
善
を
図
る

こ
と
。
そ
し
て
、
正
規
職

員
・
非
正
規
職
員
も
含
め
、

誇
り
や
働
き
甲
斐
の
持
て

る
職
場
環
境
に
し
て
い
く

こ
と
。

２

人
員
・
組
織
・
機
構

に
関
す
る
要
求

（
１
）
看
護
師
の
１
人
月

８
日
以
下
｛
2
交
替
の
場

合
12
時
間
勤
務
（
13
時
間

拘
束
）
は
５
日
以
下
：
16

時
間
勤
務
（
17
時
間
30
分

拘
束
）
は
４
日
以
下
｝
の

夜
勤
回
数
を
遵
守
す
る
た

め
、
当
面
、
次
の
措
置
を

実
施
す
る
こ
と
。

①

年
度
途
中
で
も
速
や

か
に
欠
員
を
補
充
す
る

と
と
も
に
、
産
休
・
育

休
者
の
代
替
職
員
を
確

保
す
る
こ
と
。

②

職
場
に
実
質
配
置
し

て
い
る
部
分
に
つ
い
て

は
定
数
化
さ
せ
る
こ
と
。

③

年
度
途
中
に
実
質
人

員
不
足
が
生
じ
な
い
よ

う
、
承
認
過
員
の
配
置

人
数
に
つ
い
て
産
休
者
・

療
養
者
・
夜
勤
免
除
者
・

長
期
研
修
者
・
会
議
や

研
修
日
数
も
対
象
に
加

え
、
算
定
す
る
こ
と
。

④

確
実
な
夜
勤
体
制
を

確
保
で
き
る
よ
う
、
夜

勤
協
定
締
結
に
向
け
協

議
し
て
い
く
こ
と
。

⑤

一
日
７
時
間
45
分
実

働
を
基
本
と
し
、
安
全

性
・
健
康
上
を
考
慮
し
、

長
時
間
勤
務
の
拡
大
を

行
わ
ず
、
一
勤
務
帯
の

時
間
短
縮
の
方
向
で
検

討
し
て
い
く
こ
と
。

（
２
）
欠
員
に
つ
い
て
は
、

周
囲
の
職
員
の
負
担
増
に

な
ら
な
い
よ
う
早
急
に
職

員
の
欠
員
補
充
を
行
い
、

各
病
院
が
そ
の
機
能
・
役

割
低
下
を
き
た
さ
な
い
よ

う
に
す
る
こ
と
。

（
３
）
認
定
・
専
門
看
護

師
を
定
数
と
し
て
増
員
す

る
こ
と
。

ま
た
、
そ
の
研
修
期
間

中
の
代
替
職
員
を
確
保
す

る
こ
と
。

（
４
）
中
途
・
自
己
都
合
・

勧
奨
退
職
の
原
因
究
明
に

つ
い
て
話
し
合
い
、
抜
本

的
な
定
着
対
策
を
は
か
る

こ
と
。

①

時
間
外
勤
務
縮
減
す

る
こ
と
。

②

休
暇
を
確
実
に
保
障

す
る
こ
と
。

特
に
事
業
庁
の
責
任

で
、
年
休
の
目
標
を
持

つ
こ
と
・
夏
季
休
暇
の

完
全
保
障
・
妊
婦
検
診

や
妊
娠
障
害
休
暇
な
ど

の
特
別
休
暇
を
重
視
し

て
保
障
す
る
こ
と
。

③

働
き
甲
斐
、
相
談
し

や
す
い
職
場
の
雰
囲
気

を
作
る
こ
と
。

④

勤
務
表
作
成
に
つ
い

て
は
、
各
所
属
に
応
じ

て
話
し
合
い
の
う
え
で

対
応
す
る
こ
と
。

（
５
）
病
院
に
必
要
な
今

後
の
技
術
の
継
承
が
途
絶

え
な
い
よ
う
、
具
体
策
を

図
る
こ
と
。

（
６
）
業
務
量
の
増
大
、

業
務
の
複
雑
化
に
伴
う
職

員
の
増
員
配
置
を
行
う
こ

と
。

（
７
）
再
任
用
職
員
へ
の

置
き
換
え
を
前
提
に
し
た

人
員
削
減
は
、
行
わ
な
い

こ
と
。

（
８
）
再
任
用
職
員
の
対

応
に
つ
い
て
は
こ
れ
ま
で

の
確
認
事
項
を
基
本
と
し
、

対
象
職
員
の
希
望
を
尊
重

す
る
と
と
も
に
、
受
け
入

れ
る
職
場
の
実
情
・
意
向

も
踏
ま
え
、
週
4
日
間
勤

務
を
基
本
に
、
勤
務
時
間

に
つ
い
て
組
合
と
事
前
協

議
を
す
る
こ
と
。

（
９
）
現
業
職
員
の
退
職

に
伴
う
補
充
に
つ
い
て
は
、

正
規
職
員
で
補
充
す
る
こ

と
を
基
本
と
し
、
組
合
と

協
議
す
る
こ
と
。

（
10
）
育
児
短
時
間
勤
務

制
度
に
つ
い
て
は
、
事
業

庁
に
施
行
義
務
が
あ
り
、

対
応
で
き
る
体
制
を
早
急

に
整
え
、
独
自
対
応
策
を

提
示
す
る
こ
と
。

３

賃
金
に
関
す
る
要
求

（
１
）
手
当
に
関
す
る
要

求①

深
夜
特
殊
業
務
の
手

当
に
関
す
る
時
間
割
の

支
給
区
分
を
撤
廃
し
、

増
額
を
基
本
に
一
本
化

す
る
こ
と
。

②

看
護
師
の
夜
勤
時
の

タ
ク
シ
ー
代
を
全
額
保

障
す
る
こ
と
。

③

救
急
医
療
、
感
染
症

対
策
に
対
応
す
る
た
め

の
待
機
、
緊
急
呼
び
出

し
に
対
し
て
、
手
当
て

を
新
設
す
る
こ
と
。

（
２
）
勤
務
評
定
に
関
す

る
要
求

①

勤
務
評
定
を
活
用
し

た
勤
務
成
績
の
給
与
反

映
に
つ
い
て
、
引
き
つ

づ
き
評
価
者
に
対
し
て
、

従
前
の
勤
務
評
定
か
ら

の
意
識
改
革
が
図
ら
れ

る
よ
う
、
制
度
の
趣
旨

等
の
周
知
徹
底
を
図
る

こ
と
。

②

給
与
反
映
に
用
い
た

評
価
結
果
の
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
に
つ
い
て
は
、

完
全
に
実
施
で
き
る
よ

う
、
時
期
も
明
確
に
し

て
管
理
職
が
行
う
こ
と
。

③

評
価
結
果
の
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
に
つ
い
て
は
、

評
価
者
の
一
方
的
な
伝

達
と
せ
ず
、
十
分
な
説

明
を
行
う
と
と
も
に
、

被
評
価
者
の
意
見
も
聞

く
な
ど
納
得
が
得
ら
れ

る
も
の
と
し
、
職
員
の

確
実
な
人
材
育
成
に
つ

な
が
る
も
の
と
な
る
よ

う
に
す
る
こ
と
。

④

新
し
い
人
事
評
価
制

度
の
導
入
に
あ
た
っ
て

は
、
そ
の
基
本
で
あ
る

４
原
則
２
要
件
（
公
平
・

公
正
性
、
客
観
性
、
透

明
性
、
納
得
性
；
労
使

（
次
ペ
ー
ジ
へ
）
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統

一

要

求

（
前
ペ
ー
ジ
か
ら
）

協
議
制
、
苦
情
解
決
制

度
）
の
内
容
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。
病
院
職

場
に
お
い
て
は
、
日
常

の
連
携
プ
レ
イ
が
重
要

で
あ
り
、
チ
ー
ム
ワ
ー

ク
を
乱
す
こ
と
の
な
い

よ
う
、
そ
の
具
体
的
な

運
用
に
つ
い
て
十
分
協

議
す
る
こ
と
。

４

昇
任
に
関
す
る
要
求

（
１
）
病
院
職
場
に
あ
っ

て
は
、
昇
任
が
遅
れ
て
い

る
者
が
多
数
残
さ
れ
て
い

る
こ
と
か
ら
、
看
護
職
員
、

医
療
職
給
料
表
（
二
）
適

用
者
、
調
理
師
（
士
）
の

昇
任
に
つ
い
て
、
抜
本
的

に
改
善
す
る
こ
と
。

（
２
）
副
師
長
制
に
つ
い

て
、
所
属
ま
か
せ
に
せ
ず
、

事
業
庁
と
し
て
、
そ
の
位

置
づ
け
と
役
割
を
明
確
に

す
る
こ
と
。

（
３
）
人
事
評
価
制
度
に

つ
い
て
は
、
医
療
現
場
に

お
い
て
は
複
雑
な
チ
ー
ム

編
成
を
し
て
成
り
立
っ
て

お
り
、
個
人
評
価
を
し
て

い
く
に
は
大
き
な
困
難
性

を
抱
え
て
い
る
と
の
共
通

認
識
の
も
と
に
、
人
材
育

成
に
つ
な
が
る
評
価
制
度

の
保
障
の
４
原
則
２
要
件

を
具
体
化
し
、
十
分
な
協

議
期
間
の
保
障
と
合
意
を

基
本
と
す
る
こ
と
。

５

人
事
異
動
に
関
す
る

要
求

（
１
）
人
事
異
動
に
際
し

て
は
、
本
人
の
仕
事
の
希

望
や
生
活
条
件
を
十
分
に

配
慮
し
、
公
正
、
民
主
的

に
行
う
こ
と
。
と
り
わ
け
、

技
術
職
員
に
つ
い
て
は
、

役
職
者
を
含
め
希
望
に
基

づ
か
な
い
異
動
は
さ
せ
な

い
こ
と
。

（
２
）
職
場
内
異
動
に
お

い
て
も
、
同
様
、
本
人
の

納
得
と
十
分
な
説
明
に
よ

る
対
応
を
す
る
こ
と
。

（
３
）
年
度
途
中
の
職
場

内
異
動
に
つ
い
て
も
、
定

期
的
な
異
動
時
以
外
は
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
下
げ

な
い
た
め
、
そ
し
て
安
定

し
た
業
務
遂
行
の
た
め
に

も
安
易
な
配
置
換
え
と
し

な
い
こ
と
。

６

時
間
外
勤
務
、
休
暇

の
取
得
に
関
す
る
要
求

（
１
）
「
時
間
外
労
働
は

禁
止
」
の
原
則
に
基
づ
き
、

各
職
場
の
時
間
外
勤
務
の

実
態
お
よ
び
手
当
の
支
給

状
況
を
把
握
し
、
完
全
支

給
が
基
本
で
あ
り
予
算
の

補
正
も
含
め
て
早
急
に
対

応
す
る
こ
と
。

①

そ
の
時
間
外
実
績
を

明
示
し
、
改
善
計
画
を

示
す
こ
と
。

②

時
間
外
勤
務
手
当
の

支
給
実
態
（
時
間
帯
・

時
間
数
）
を
職
員
個
人

が
わ
か
る
よ
う
に
す
る

こ
と
。

③

時
間
外
命
令
は
本
来

緊
急
事
態
へ
の
対
応
で

あ
り
、
日
常
業
務
の
延

長
で
は
な
い
こ
と
、
命

令
は
上
司
に
よ
る
も
の
、

関
連
業
務
で
実
施
し
た

残
業
代
の
完
全
支
給
は

当
然
で
あ
る
こ
と
、
の

認
識
に
立
ち
、
客
観
的

実
態
把
握
が
で
き
る
方

策
を
講
じ
る
こ
と
。

④

予
算
が
足
り
な
い
場

合
は
、
所
属
か
ら
事
業

庁
に
申
し
入
れ
て
未
払

い
と
な
ら
な
い
様
に
す

る
こ
と
。

⑤

恒
常
的
時
間
外
勤
務

に
つ
い
て
は
、
要
因
を

明
確
に
し
て
業
務
と
職

員
へ
の
支
障
を
き
た
さ

な
い
様
、
問
題
点
を
整

理
・
把
握
し
、
人
員
の

再
配
置
・
増
員
を
行
う

こ
と
。

（
２
）
時
間
外
勤
務
の
縮

減
の
た
め
、
未
締
結
職
場

の
36
協
定
締
結
に
向
け
て

話
し
合
い
を
再
開
す
る
と

と
も
に
、
必
要
な
条
件
整

備
を
行
う
こ
と
。

（
３
）
時
間
外
勤
務
を
適

正
に
管
理
（
事
前
命
令
・

事
後
確
認
）
す
る
た
め
、

各
職
場
を
指
導
す
る
こ
と
。

（
４
）
勤
務
時
間
外
の
業

務
関
連
の
行
事
に
つ
い
て
、

時
間
外
勤
務
と
認
め
手
当

の
対
象
と
す
る
こ
と
。

（
５
）
次
の
時
間
外
業
務

に
つ
い
て
時
間
外
手
当
の

対
象
と
し
て
対
応
す
る
こ

と
。各

委
員
会
、
病
棟
会
議
、

チ
ー
ム
会
、
リ
ー
ダ
ー
会
、

職
制
名
の
主
催
に
よ
る
会

議
・
学
習
会
、
パ
ス
委
員

会
、
各
担
当
分
野
の
患
者

対
応
な
ど
、
今
後
も
協
議

し
確
認
し
て
い
く
こ
と
。

（
６
）
特
に
交
替
制
勤
務

者
の
時
間
外
勤
務
の
扱
い

に
つ
い
て
は
、
時
間
外
を

縮
減
さ
せ
、
1
日
２
時
間
、

年
間
１
５
０
時
間
を
上
限

と
し
た
目
安
と
す
る
こ
と
。

な
お
、
育
児
・
介
護
な
ど

家
庭
的
背
景
を
有
す
る
者

に
対
す
る
夜
勤
の
免
除
・

軽
減
の
実
効
性
を
確
保
す

る
こ
と
。
ま
た
、
そ
の
た

め
の
人
員
を
確
保
す
る
こ

と
。

（
７
）
年
休
に
つ
い
て
、

最
低
月
1
回
行
使
の
保
障

を
す
る
こ
と
。

７

そ
の
他
の
要
求

（
１
）
被
服
貸
与
に
つ
い

て
、
業
務
実
態
に
応
じ
た

白
衣
・
作
業
衣
の
貸
与
を

行
う
こ
と
と
し
、
当
面
、

単
価
ア
ッ
プ
お
よ
び
新
規

採
用
者
（
転
入
者
を
含
む
）

に
貸
与
枚
数
を
増
や
す
こ

と
。

（
２
）
院
内
感
染
予
防
の

観
点
か
ら
、
新
型
・
従
来

の
季
節
性
イ
ン
フ
ル
エ
ン

ザ
の
予
防
接
種
に
つ
い
て

は
当
局
責
任
で
実
施
す
る

こ
と
。

（
３
）
全
職
員
が
働
き
続

け
て
い
く
た
め
に
、
院
内

保
育
所
を
設
置
す
る
こ
と
。

（
４
）
臨
時
雇
用
職
員
に

つ
い
て
次
の
と
お
り
措
置

す
る
こ
と
。

①

賃
金
の
単
価
を
大
幅

に
ア
ッ
プ
す
る
こ
と
。

②

勤
務
日
数
に
か
か
わ

ら
ず
、
通
勤
手
当
を
全

額
保
障
す
る
こ
と
。

③

健
康
管
理
、
感
染
予

防
の
措
置
を
講
ず
る
こ

と
。

（
５
）
職
員
の
健
康
管
理
、

特
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
面

を
強
化
し
、
発
症
す
る
職

員
数
を
減
ら
す
た
め
、
職

場
の
状
況
改
善
に
向
け
て
、

そ
の
原
因
と
対
策
を
講
じ

る
こ
と
。

（
６
）

休
職
者
が
職
場

復
帰
後
、
職
員
が
業
務
過

多
と
な
ら
な
い
よ
う
に
本

人
へ
の
確
認
を
行
い
、
必

要
な
ら
ば
パ
ー
ト
、
嘱
託

等
の
配
置
を
す
る
こ
と
。
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