
問
１

今
、
あ
な
た
は
ど

ん
な
こ
と
に
困
っ
て
い
ま

す
か
？

14
項
目
の
内
容
か
ら
回

答
（
複
数
回
答
、
３
つ
ま

で
可
）
を
し
て
も
ら
い
ま

し
た
。

ベ
ス
ト
５
は
、
昨
年
と

同
じ
で
、
ト
ッ
プ
は
「
疲

れ
が
取
れ
な
い
」
、
次
に

「
時
間
外
勤
務
が
多
い
」

「
年
休
が
取
れ
な
い
・
取

り
に
く
い
」
で
し
た
。

（

図
１
参
照
）

問
２

問
１
の
回
答
を
選

択
し
た
理
由
・
状
況
・
そ

の
他
の
内
容

・
夜
勤
回
数
が
多
く
、
ま

た
夜
勤
の
後
に
も
勤
務
が

続
く
上
に
、
半
日
勤
務
で

週
休
が
消
費
さ
れ
る
た
め
、

連
休
が
少
な
く
疲
れ
が
取

れ
な
い
。

・
休
み
が
取
れ
な
い
。
夜

勤
は
月
10
回
や
っ
て
い
る
。

疲
れ
が
取
れ
な
い
。

・
欠
員
の
た
め
代
休
が
次

の
月
へ
送
ら
れ
年
休
も
全

く
取
れ
な
い
。

・
患
者
の
看
護
以
外
に
委

員
会
、
役
割
の
仕
事
が
あ

り
時
間
内
に
は
で
き
ず
、

時
間
外
や
持
ち
帰
り
に
す

る
し
か
な
い
。

・
看
護
師
一
人
に
対
す
る

患
者
の
重
症
度
が
重
い
。

ケ
ア
が
で
き
な
い
。

・
他
の
職
場
へ
の
リ
リ
ー

フ
が
あ
り
、
精
神
的
な
ス

ト
レ
ス
が
多
い
。

・
24
時
間
の
連
続

勤
務
は
あ
り
え
な

い
。
電
話
対
応
が

あ
り
、
全
く
寝
ら

れ
な
い
こ
と
も
あ

る
。

問
４

時
間
外
勤

務
を
行
う
場
合
に
、

上
司
か
ら
の
事
前

命
令
は
あ
り
ま
す

か
？昨

年
の
回
答
と

比
較
し
た
と
こ
ろ
、

回
答
項
目
の
割
合

は
ほ
と
ん
ど
同
じ

で
し
た
。

（
図
２
参
照
）

問
５

時
間
外
勤

務
を
行
っ
た
場
合
、

上
司
か
ら
事
後
確

認
は
あ
り
ま
す
か
？

昨
年
の
回
答
と

比
較
し
た
と
こ
ろ
、

看
護
部
は
回
答
項

目
の
割
合
は
ほ
と

ん
ど
同
じ
で
し
た
。

（
図
３
参
照
）

ま
た
、
コ
メ
デ
ィ

カ
ル
は
「
あ
る
」

が
昨
年
よ
り
10
ポ

イ
ン
ト
増
え
ま
し

た
。

（
図
４
参
照
）

問
６

時
間
外
勤
務
手
当

は
完
全
支
給
と
な
っ
て
い

ま
す
か
？

昨
年
の
回
答
と
比
較
し

た
と
こ
ろ
、
「
完
全
支
給
」

は
昨
年
よ
り
５
ポ
イ
ン
ト

増
え
ま
し
た
。

ま
た
、
「
わ
か
ら
な
い
」

と
答
え
た
割
合
は
昨
年
と

変
わ
ら
ず
、
手
当
支
給
に

対
す
る
組
合
員
の
意
識
に

変
化
が
な
い
状
況
で
す
。

（
図
５
参
照
）

問
７

時
間
外
を
命
令
さ

れ
た
場
合
に
は
必
ず
入
力
・

申
請
し
て
い
ま
す
か
？

昨
年
の
回
答
と
比
較
し

た
と
こ
ろ
、
「
必
ず
し
て

い
る
」
が
若
干
増
え
た
も

の
の
、
回
答
項
目
の
割
合

は
ほ
と
ん
ど
同
じ
で
し
た
。

（
図
６
参
照
）

問
８

今
の
仕
事
に
対
し

て
不
満
・
悩
み
・
ス
ト
レ

ス
等
は
あ
り
ま
す
か
？

昨
年
の
回
答
と
比
較
し
た

と
こ
ろ
、
若
干
の
増
減
は

（
次
ペ
ー
ジ
へ
）
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（
前
ペ
ー
ジ
か
ら
）

あ
る
も
の
の
、
回

答
項
目
の
割
合
は

ほ
と
ん
ど
変
化
は

あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
（
図
７
参
照
）

問

９

問

８

で

「
あ
る
」
と
答
え

た
方
、
そ
の
大
き

な
要
因
は
何
で
す

か
？昨

年
は
、
回
答

に
ば
ら
つ
き
が
見

ら
れ
ま
し
た
が
、

今
年
は
「
人
手
不

足
で
仕
事
が
き
つ

い
」
が
42
％
と
圧

倒
的
に
多
く
な
っ

て
い
ま
す
。

（
図
８
参
照
）

問
10

認
定
看
護

師
・
専
門
看
護
師

等
の
資
格
取
得
・

取
得
後
に
つ
い
て

改
善
す
る
こ
と
は

・
資
格
手
当
を
作
っ

て
ほ
し
い

・
資
格
に
よ
っ
て

仕
事
が
増
え
て
も

給
料
に
変
化
が
な

い
の
は
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
下
が
る

・
認
定
と
な
っ
て
も
特
に

手
当
も
な
く
仕
事
が
増
え

る
だ
け
と
い
う
印
象
か
ら
、

次
に
な
り
た
い
と
い
う
ス

タ
ッ
が
い
な
い
。

・
認
定
管
理
者
フ
ァ
ー
ス

ト
～
サ
ー
ド
の
費
用
も
病

院
が
負
担
し
て
ほ
し
い
。

他
病
院
は
教
材
費
、
受
講

料
金
を
支
給
し
て
も
ら
っ

て
い
る
と
こ
ろ
が
多
か
っ

た
。

・
認
定
、
専
門
看
護
師
は

専
従
と
し
て
ほ
し
い
。

・
資
格
取
得
へ
の
費
用
、

研
修
参
加
費
等
：
宿
泊
費
、

旅
費
の
支
給
。

・
仕
事
内
容
に
つ
い
て
の

評
価
と
理
解

・
資
格
を
生
か
し
た
仕
事

と
病
棟
の
仕
事
両
立
を
で

き
る
よ
う
に
す
る
。

・
専
門
分
野
外
で
の
勤
務

で
あ
っ
た
り
と
ス
ト
レ
ス

が
あ
る
。
ま
た
昇
給
が
な

く
、
仕
事
は
増
え
る
た
め
、

管
理
者
の
よ
う
に
き
ち
ん

と
し
た
待
遇
を
希

望
し
た
い
。
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アンケートで寄せられた意見、

要求、問題等については、各分

会の職場要求で取り組まれてい

ます。


