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愛知県病院事業庁職員組合
〒460-0001 名古屋市中区三の丸３－２－１

愛知県東大手庁舎内
電話(052)212-8031 FAX(ﾌﾘｰｱｸｾｽ)0120-930-340
メールアドレス byoin@aichikenshoku.gr.jp

Ⅰ 賃金・諸手当関係
１ 賃金・労働条件の最大限の改善

５年間に及ぶ給与削減を踏まえ、職員の生活や士気を向
上させるため、賃金・労働条件の改善を最大限図ること。
また、管理職員の給与抑制については、速やかに適正な

給与水準とすること。
２ 若年層職員の給与水準の改善

若年層職員の給与水準について、初任給水準の引き上げ
も含め、改善を図ること。
３ 通勤手当の改善

交通用具に係る通勤手当について、次のとおり改善を図
ること。
① 消費増税やガソリン代高騰の状況において、実費支給
を基本に手当額の改善を図ること。
② 有料道路・高速道路の一本化など改善を図るとともに、
支給にあたっては、通勤実態に沿った判断をすること。
③ 交通用具と公共交通機関の併用通勤者について、駅等
での駐車・駐輪料金を支給すること。

Ⅱ 権利関係
１ 仕事と家庭生活の両立支援

仕事と家庭生活の両立支援関係について、次のとおり改
善を図ること。
① 育児や介護をしながら職員として活躍できる職場の環
境整備に向け、具体的な施策を示し、着実に実施するこ
と。
② 介護休暇、短期介護休暇について、付与日数の増加や
要介護者の同居要件を外すなど、拡充を図ること。
③ 家族看護休暇の取得条件について、「同居している」
要件を外し、同居・別居にかかわらず２親等及び３親等
の親族を対象とすること。
④ 子の参観休暇について、対象となる実施行事を拡大す
ること。

２ 休暇の取得促進
年次休暇・夏季休暇等の取得日数が少ない職場について、
その原因を検証し、取得しやすい環境整備に向け、具体的
な対策を講じること。
３ 高齢者部分休業制度の導入

地域貢献や介護、加齢などの諸事情に対応し多様な働き
方が選択できる、高齢者部分休業制度を導入すること。
４ 女性職員の積極的な役職登用

女性職員の活躍促進に向けた取り組み指針に基づき、女
性職員の役職への積極的な登用を図ること。
５ 代替職員の確実な確保

産休・育休や被災地派遣等に伴う代替職員を確実に確保
すること。

特に資格を要する職種について、業務に支障が生じない
よう、後補充ができる確実な体制を整え、代替職員を配置
すること。
６ ハラスメント対策の充実

各種ハラスメントの未然防止と問題解決に向け、職員へ
の啓発の強化や管理者研修の充実、相談しやすい体制の一
層の整備など、積極的に取り組むこと。
７ 年次休暇の取得方法の拡充

年次休暇について、午前休、午後休を設け、これについ
て分単位の取得を認めること。
また、付与日数の残日数に１時間未満の端数がある時は、
残日数の全てを使用することができるようにすること。
Ⅲ 福利厚生・安全衛生関係
１ 福利厚生事業の充実

愛知県職員福利厚生基本計画に基づき、使用者の責務と
して、福利厚生事業の充実を図ること。
２ 検診事業の充実

共済組合の希望者検（健）診等について、希望者全員の
受診と事業内容の充実を図ること。
３ メンタルヘルス対策の充実

メンタルヘルス対策等について、次のとおり改善を図る
こと。
① 職場におけるストレス要因の解明と、個々の職場にあっ
たきめ細やかな対策を図ること。
② メンタルストレスチェックを定期的に実施し、その結
果を活用して、相談体制の整備と受診しやすい環境整備
を図ること。
③ 精神疾患による休職又は療休中の職員について、職場
復帰訓練の実施状況を検証するとともに、問題点があれ
ば改善すること。

Ⅳ その他
１ 高齢層職員の雇用施策

高齢層職員の雇用施策について、給与水準の確保、柔軟
な働き方の選択等、引き続き組合と十分協議すること。
２ 再任用職員の賃金・労働条件の改善

再任用職員の賃金・労働条件等について、次のとおり改
善を図ること。
① 再任用職員に係る適用級について検討すること。
② 扶養手当など、生活に関連する諸手当を支給すること。
③ 勤務形態、勤務地、職務内容など、本人意向を尊重す
るとともに、31時間未満の勤務時間について検討するこ
と。

３ 分限条例の特例条項の制定
禁固以上の刑に処せられた場合の失職のうち、交通事故

や公務にかかわる事項については任命権者の判断で失職さ
せないよう、分限条例に特例条項を設けること。
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「組合員の声を渡しました」
要求書を手交する吉本委員長
と病院事業庁水野管理課主幹
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 ２０１４年９月２６日執行の愛知県病院事業庁職員組合２０１５年度役員選挙は、同年

９月８日に立候補の受付を締め切ったところ、各役職について候補者が定数を超えなかっ

たことから、愛知県病院事業庁職員組合選挙および投票管理に関する規則第２２条第３項

の規定に基づき、次の者を無投票当選とする。 

 

２０１４年９月９日 

愛知県病院事業庁職員組合 

                  選挙管理委員会委員長 清水 靖夫 

                              （公印省略） 

  

役  職  名 氏  名  所      属 

執 行 委 員 長 權 田 行 儀 （新） がんセンター中央病院分会 

副執行委員長 上 田 一 郎 （新） 城山病院分会 

書 記 長 安 藤 正 紀 （新） がんセンター愛知病院分会 

執 行 委 員 竪 本 佑 己 乃 （新） がんセンター愛知病院分会 

〃 野 村 辰 雄 （新） あいち小児保健医療総合センター分会 

〃 石 田 と も 子 （新） あいち小児保健医療総合センター分会 

〃 熊 谷 有 二 （新） 病院事業庁本庁分会 

〃 小 出 博 孝 （新） 城山病院分会 

〃 松 浦 由 紀 子 （新） がんセンター中央病院分会 

監  査  委 員 河 合 詩 子 （新） あいち小児保健医療総合センター分会 

〃 福 永 英 之 （新） 病院事業庁本庁分会 
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募 集 中！

日 時：11月16日（日）雨天決行

場 所：焼津さかなｾﾝﾀｰ・赤ずきんちゃんのお
もしろ農園（掛川市）

募集人員：45名（定員を超えた場合は抽選）

☆最少催行人員３０名

参加費： 大人 (中学生以上) ①６，０００円
小人（小学生） ②５，５００円
３歳～６歳 ③４，５００円

募集締切：10月30日(木)
申込方法等：チラシ申込書に記入の上、ＦＡＸ又

はＴＥＬにてお申込みください。
申込先：「ハートフル宿予約センター」

ＦＡＸ:０５２－３３９－４８２１
ＴＥＬ:０５２－３３９－４８２２

※詳細については、職場に配布しましたチラシを

参照してください。

＜問合せ＞ 病院組合 吉本・稲垣

☎（０５２）－２１２－８０３１


