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職員の生活を守り、労働環境を改善するための２０１５春闘要求書に対する回答          平成 27 年３月 30 日 

病 院 事 業 庁 

要     求 回     答 

１ 信頼ある労使関係を保つため、十分な交渉期間を保障し、労使合意

を基本とすること。 

２ 職員のやりがい・働きがいを持てる労働条件・職場環境の充実に努

めること。 

３ 定数に対する現員を確保すること。欠員の場合は、速やかに補充す

ること。 

４ メンタルでの休職者が増加していることから、具体的な施策を講じ

ること。 

５ 55 歳超職員の昇給制度については、他県の状況を見極めながら、組

合と十分な協議をすること。 

６ 健全な経営を実施するとともに、いかなる理由があっても、給与削

減を行わないこと。また、随時組合員に対して経営状況を明らかにす

ること。 

７ 経営形態の見直しについては、随時組合員に対し情報提供を行ない、

信頼ある労使関係を保つため、十分な交渉期間を保障し、組合員の不

安を解消すること。 

１ 今後とも職員組合との信頼関係を大切にしながら、誠意をもってよく話

し合っていきたい。 

２ 労働条件・職場環境については、社会一般の情勢に適応したものとなる

よう、職員組合とよく話し合っていきたい。 

３ 欠員となっている職種については、臨時的任用職員の採用等により対応

するとともに、来年度実施する採用試験の合格者の内、免許取得者に対し、

年度途中の採用を勧めるなど、充足に努めていきたい。 

４ 病院事業庁の安全衛生制度等は、知事部局と同様に取り扱っているとこ

ろであり、知事部局においては、「メンタルヘルス対策は、職員の健康管理

上重要な課題であると認識しており、今後とも、着実な推進に努めていき

たい」としているので、同様に取り扱っていきたい。 

５ 55 歳を超える職員の昇給については、一般職員の給与に関する法律の改

正内容に準じて見直すことを基本として、引き続き話し合っていきたい。

６ これまでも第２次県立病院経営中期計画に基づき、経営改善に取り組ん

できたところである。 

今後も、引き続き第２次県立病院経営中期計画に沿って、経営改善に努

めてまいりたい。 

  なお、経営状況については、適宜、情報提供に努めていきたい。 

７ 第２次県立病院経営中期計画に基づき、経営形態の検討を行っているが、

検討状況については、適宜、情報提供に努めていきたい。 
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７月４日（土）
※詳細は５月上旬に配布予定のチ

ラシを参照してください。
日帰りバス旅行！

日時 ①６月13日（土）②６月27日（土）
第1部：9時45分～ 第2部：12時40分～

場所 宝第一栄伏見中央店・名古屋市科学館
定員 各回125人
※詳細は５月上旬に配布予定のチラシを参照してください。


