
＜２　職場の状況について＞
一番改善して欲しいこと がん 精神 小児 本庁 計

時間外勤務 137 8 46 1 192 25.1%
院内の委員会 15 8 6 0 29 3.8%
子育て（院内保育所設置など） 8 7 7 0 22 2.9%

自己啓発（研修など） 9 6 6 0 21 2.7%
安全衛生（メンタルヘルス等） 7 3 3 0 13 1.7%
人事評価制度 22 9 10 0 41 5.4%

人間関係（ハラスメント等） 19 12 10 0 41 5.4%
勤務体制（三交替制・二交替制
など）

3 34 8 0 45 5.9%

育児・介護短時間勤務に伴う
他職員への負担

28 5 11 0 44 5.8%

権利（年休・特別休暇） 50 10 35 0 95 12.4%
諸手当（特殊勤務手当等） 27 7 24 0 58 7.6%
病院の将来像の説明 11 6 7 0 24 3.1%
困っている事はない 30 14 30 1 75 9.8%
その他 30 11 10 1 52 6.8%

無回答 5 1 6 0 12 1.6%

計 401 141 219 3 764 100.0%

＜３　2020年度の人事評価制度について＞
問１　人事評価制度フィードバックの有無 がん 精神 小児 本庁 計

① ３月中に行われた 163 114 64 2 343 44.9%
② ４月以降に行われた 99 16 112 0 227 29.7%
③ まだ行われていない 96 1 23 0 120 15.7%

④ 2021年度の採用者など 38 9 17 1 65 8.5%
無回答 5 1 3 0 9 1.2%

計 401 141 219 3 764 100.0%

問２　評価内容に納得したか。
（問１で①、②の回答者のみ。）

がん 精神 小児 本庁 計

① 納得できた（差異少ない） 221 110 154 2 487 85.4%
② 納得できた（差異は大きかった） 17 13 11 0 41 7.2%

③ 納得できなかった（差異は少なかった） 12 4 6 0 22 3.9%
④ 納得できなかった（差異が大きい） 7 2 4 0 13 2.3%

無回答 5 1 1 0 7 1.2%

計 262 130 176 2 570 100.0%

○
職
場
の
状
況
に
つ
い
て

今
年
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で

も
、
「
時
間
外
勤
務
の
改

善
」
の
回
答
が
約
４
分
の

１
と
一
番
多
く
、
内
容
と

し
て
は
「
業
務
量
に
人
員

が
見
合
っ
て
お
ら
ず
、
時

間
外
勤
務
が
発
生
す
る
」

な
ど
の
人
員
不
足
に
よ
る

も
の
の
ほ
か
、
「
始
業
前

の
時
間
外
手
当
が
も
ら
え

な
い
」
「
新
人
は
時
間
外

手
当
が
い
つ
か
ら
出
る
の

か
わ
か
ら
な
い
」
な
ど
の

意
見
が
あ
り
ま
し
た
。

次
年
度
の
人
員
要
求
は

８
月
ご
ろ
ま
で
に
行
い
ま

す
が
、
職
場
か
ら
所
属
へ

の
要
求
も
お
願
い
し
ま
す
。

な
お
、
新
人
の
方
も
時

間
外
勤
務
の
命
令
を
受
け

て
勤
務
し
た
ら
、
手
当
の

申
請
を
し
て
く
だ
さ
い
。

ま
た
、
「
年
休
・
休
暇
」

の
回
答
も
約
８
分
の
１
あ

り
、
「
年
休
が
５
日
し
か

と
れ
な
い
」
「
人
手
不
足

で
休
め
な
い
」
「
年
休
が

と
れ
な
い
な
ら
買
い
取
り

を
し
て
ほ
し
い
」
な
ど
の

意
見
が
あ
り
ま
し
た
。

○
人
事
評
価
に
つ
い
て

ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら
は
、

評
価
を
受
け
た
者
の
う
ち

92
％
が
評
価
内
容
に
納
得

し
て
い
ま
す
が
、
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
が
さ
れ
る
時
期

は
ま
だ
適
切
と
は
言
え
ず
、

回
答
者
の
15
％
が
ア
ン
ケ
ー

ト
時
に
お
い
て
も
未
実
施

と
あ
り
ま
し
た
。

人
材
育
成
に
つ
な
が
る

よ
う
に
、
職
員
が
納
得
で

き
る
人
事
評
価
が
さ
れ
る

こ
と
を
望
み
ま
す
。
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６
月
に
行
い
ま
し
た
「
２
０
２
１
職
場
要
求

個
人
ア
ン
ケ
ー
ト
」
は
、
組
合
員
１
０
９
１
人
に

配
布
し
７
６
４
人
か
ら
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
の
組
合
員
の
切
実
な
声

を
、
今
後
も
病
院
事
業
庁
と
の
交
渉
で
伝
え
て
い

き
ま
す
。



＜４　年休について＞
問１　2020年度は年休を何日取得 がん 精神 小児 本庁 計

５日未満 15 1 1 0 17 2.2%
５日以上～１０日未満 251 37 103 1 392 51.3%
１０日以上～１４日未満 72 61 71 1 205 26.8%

１４日以上 19 33 21 0 73 9.6%
2021年度の採用者など 37 8 19 1 65 8.5%

無回答 7 1 4 0 12 1.6%

計 401 141 219 3 764 100.0%

問２　年休を取得できない
理由は（複数可）

がん 精神 小児 本庁 計

業務量が多く、年休を取得できない 93 16 49 0 158 20.7%
他のスタッフに自分の仕事を任せられない 23 4 11 0 38 5.0%
年休を取得すると勤務者数が確保できない 164 32 77 0 273 35.7%

上司が勝手に勤務表に組み入れる 56 17 43 0 116 15.2%
他のスタッフとの取得日数の関係 91 24 39 0 154 20.2%

仕事が楽と思われる 10 4 3 0 17 2.2%
仕事をしたい（覚えたい） 12 2 3 0 17 2.2%
上司が年休を認めない 14 6 7 0 27 3.5%

年休の届出方法を知らない 0 0 4 0 4 0.5%
年休は取得できている 77 62 61 0 200 26.2%

その他 18 7 8 2 35 4.6%
無回答 40 13 16 1 70 9.2%

計 598 187 321 3 1,109

＜５　時間外勤務の申請について＞
問１ 時間外勤務の申請時に
制限があったか（複数可）

がん 精神 小児 本庁 計

制限なし 214 90 126 2 432 56.5%
予算不足の制限 50 13 6 0 69 9.0%

36協定時間数の制限 22 4 11 0 37 4.8%
「業務に慣れるまでは勉強だ」などで制限 9 0 9 0 18 2.4%

「30分未満や始業前」などの時間的な制限 47 14 41 0 102 13.4%
「時間外が多い人は高評価しない」などで制限 10 1 3 0 14 1.8%

「上司の管理能力」などの理由で制限 5 1 5 0 11 1.4%
「命令をしていない」などの理由で制限 17 7 15 0 39 5.1%

「周りの職員も申請していない」などで制限 28 8 21 0 57 7.5%
「それは業務でない」などの理由で制限 18 2 20 0 40 5.2%
時間外勤務の申請システムによる制限 8 2 5 0 15 2.0%

時間外勤務を行っていない 14 9 5 1 29 3.8%
無回答 27 8 14 0 49 6.4%

計 469 159 281 3 912

○
年
休
に
つ
い
て

病
院
事
業
庁
の
年
休
の

取
得
目
標
は
14
日
で
す
。

昨
年
の
取
得
状
況
を
み

る
と
「
５
日
以
上
10
日
未

満
」
が
半
数
以
上
を
占
め

て
い
ま
す
。

こ
れ
で
は
目
標
の
14
日

を
ク
リ
ア
す
る
の
は
非
常

に
難
し
い
で
す
。

な
お
、
今
回
の
ア
ン
ケ
ー

ト
で
は
、
理
由
を
皆
さ
ん

に
お
聞
き
ま
し
た
。

「
業
務
量
が
多
い
」

「
勤
務
者
が
確
保
で
き
な

い
」
に
つ
い
て
は
、
人
員

不
足
が
原
因
の
一
つ
に
あ

る
と
考
え
ま
す
。
組
合
も

が
ん
ば
っ
て
人
員
増
の
要

求
を
し
て
い
き
ま
す
が
、

収
支
の
面
か
ら
な
か
な
か

人
員
増
に
つ
な
が
り
ま
せ

ん
。
引
き
続
き
業
務
改
善

も
お
願
い
し
ま
す
。
業
務

改
善
が
進
み
業
務
の
ス
リ

ム
化
が
さ
れ
て
も
、
新
た

な
業
務
が
与
え
ら
れ
た
り

人
員
が
減
ら
さ
れ
た
り
す

る
こ
と
を
心
配
す
る
声
も

あ
り
ま
す
が
、
組
合
は
そ

う
な
ら
な
い
よ
う
に
注
視

し
て
い
き
ま
す
。

な
お
、
年
休
は
届
け
出

る
の
み
で
よ
く
「
上
司
が

年
休
を
認
め
な
い
」
は
上

司
の
誤
り
で
す
。

○
時
間
外
勤
務
の
申
請
に

つ
い
て

未
だ
に
「
予
算
不
足
の

制
限
」
が
あ
る
こ
と
は
問

題
で
す
。
そ
の
よ
う
な
こ

と
が
あ
っ
た
ら
、
す
み
や

か
に
組
合
へ
お
知
ら
せ
く

だ
さ
い
。
事
業
庁
へ
予
算

の
確
保
及
び
不
足
部
署
へ

の
配
分
を
申
し
入
れ
ま
す
。

「
36
協
定
時
間
数
の
制

限
」
も
あ
り
ま
す
が
、
36

協
定
は
労
使
で
そ
の
時
間

数
を
確
認
し
て
い
ま
す
。

上
限
時
間
数
を
超
え
て
時

間
外
を
命
ず
る
の
は
、
そ

も
そ
も
人
員
の
見
込
み
が

甘
か
っ
た
と
考
え
ま
す
。

「
周
り
の
職
員
が
申
請

し
て
い
な
い
」
か
ら
時
間

外
を
申
請
で
き
な
い
と
の

回
答
も
あ
り
ま
し
た
。
命

令
を
受
け
た
時
間
外
は
適

切
に
申
請
で
き
る
職
場
環

境
に
変
え
て
行
く
し
か
あ

り
ま
せ
ん
。

「
始
業
前
」
の
時
間
外

に
つ
い
て
は
、
先
日
の
事

業
庁
と
の
話
し
合
い
で
は
、

「
看
護
師
が
行
う
患
者
さ

ん
の
情
報
収
集
は
通
常
勤

務
時
間
内
に
行
う
」
と
確

認
さ
れ
ま
し
た
。
ま
ず
は
、

通
常
勤
務
時
間
内
に
情
報

収
集
を
行
い
、
出
来
な
い

な
ら
、
さ
ら
に
業
務
改
善

を
行
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

2021年10月1日 愛知県病院事業庁職員組合ニュース №135 (2)

８
月
31
日
、
病
院
事
業

庁
か
ら
「
半
日
単
位
の
年

次
休
暇
に
つ
い
て
」
の
提

示
が
あ
り
ま
し
た
。

年
次
休
暇
の
取
得
促
進

の
た
め
、
年
次
休
暇
の
取

得
単
位
に
、
新
た
に
「
半

日
」
を
設
け
る
。
半
日
を

単
位
と
す
る
年
次
休
暇
は
、

始
業
の
時
刻
か
ら
連
続
し
、

又
は
終
業
の
時
刻
ま
で
連

続
す
る
４
時
間
の
年
次
休

暇
と
す
る
。
半
日
を
単
位

と
す
る
年
次
休
暇
を
日
に

換
算
す
る
場
合
は
、
２
回

を
も
っ
て
１
日
と
す
る
と

の
こ
と
で
す
。

組
合
は
メ
リ
ッ
ト
等
を

を
整
理
し
、
引
き
続
き
交

渉
し
て
い
き
ま
す


